PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CNPJ: 87.489.910/0001-68
Rua Floriano Peixoto, 222. CEP 97400-000 — S&o Pedro do Sul — RS
Fone/Fax (55) 3276-6100

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2026
CONTRATACAO DE MONITORES
EDITAL 01 - ABERTURA DO PROCESSO

FERNANDO PILAR CEZAR, Prefeito Municipal, no uso das suas atribuicdes legais,
em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.022/2010, TORNA PUBLICO que estardo
abertas, no periodo abaixo discriminado, as inscricdes para Processo Seletivo Simplificado, a
ser conduzido pela Comissdo Permanente designada pela Portaria Municipal n° 4.586/2026,
visando contratacdo de 10 (DEZ) MONITORES e formagdo de cadastro reserva, para
exercerem suas funcdes junto as Secretarias Municipais de Educacdo e Desenvolvimento

Social.

| - DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar candidatos para contratacdo
temporaria e formacao de cadastro reserva de Monitores, que exercerdao suas fungdes junto as
Secretarias Municipais de Educacdo ou do Desenvolvimento Social do Municipio, mediante
Contrato Administrativo temporario de carater excepcional, por um periodo de 12 (doze)
meses, para 0 desempenho das atribuicdes descritas no Anexo | deste Edital.

Os contratados serdo regidos pelo regime estatutario inserto na Lei Municipal n® 313, de
17 de outubro de 1990 e suas alteracBes, submetendo-se ao cumprimento dos deveres e
proibices constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo o
prazo contratual.

A contratacdo referida podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administracao
Municipal em caso de descumprimento dos deveres funcionais previstos no Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais ou havendo interesse administrativo na rescisio antecipada
do Contrato, devidamente justificada.

A carga horaria do profissional contratado sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com vencimento mensal de R$ 903,52 (novecentos e trés reais e cinquenta e dois
centavos), acrescido da devida complementacao salarial até que seja atingido o salario minimo
nacional, sendo que o contratado(a) podera receber, ainda, os adicionais decorrentes das

condicOes de exposicdo a agentes insalubres ou horéarios de trabalho, nos termos da legislacdo
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municipal vigente, excepcionalmente podera ser autorizada a realizacdo de horas- extras, em
funcdo das necessidades imprevistas de atendimento aos servigos contratados, e a filiacao

obrigatdria ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serd feito mediante
Avaliacdo Curricular dos candidatos inscritos e o preenchimento dos requisitos legais de
habilitacdo, sendo que todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgados
oficialmente por meio de Editais publicados no Diario Oficial dos Municipios, acesso pelo
endereco http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, e em carater informativo no site
www.saopedrodosul.org.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se 0
do inicio e incluindo-se o do final, que somente comegam a correr no primeiro dia util que Ihe
sobrevier. Para todos os fins, considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte o prazo

vencido em dia em que nao haja expediente na Prefeitura Municipal.

I11 - DAS INSCRICOES:

Sdo requisitos para atuacao no servigo publico municipal:
a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
b) ter idade minima de dezoito anos;
c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico, a ser
apresentado no momento da contratacéo;
e) ter atendido as condicgdes prescritas em Lei para o0 cargo, previstas no Anexo |
deste edital;
f) possuir aptiddo para o exercicio do cargo;
g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
As inscricOes serdo realizadas no periodo de 02 DE ABRIL DE 2026 AO DIA 09 DE ABRIL

DE 2026, ATRAVES DA ENTREGA FISICA dos documentos junto & Secretaria Municipal de
Administracéo sito a Rua Floriano Peixoto, n® 222, Bairro Centro, Sdo Pedro do Sul - RS, CEP 97.400-

000, de forma presencial, podendo ser, também, através de SEDEX (a data de postagem devera ser
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dentro do periodo de inscricdo e recebida até o dia 09 de abril de 2026), OU através do e-mail
processoseletivo@saopedrodosul.org, mediante o atendimento dos seguintes requisitos:

a) Preenchimento da Ficha de Inscri¢éo;

b) Copia do RG e CPF;

c) Copia do certificado de conclusdo no Ensino Médio;

d) Comprovantes de cursos, seminarios e outros previstos no item IV deste edital, a

serem valorados para fins da analise Curricular;

e) Procuracdo representando o candidato, caso a inscricdo seja feita por

representante.

Todos os documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez no ato da inscrigdo, ndo

se admitindo complementacao, inclusdo e ou substituicdo de documentos.

A documentacdo comprobatéria de cursos e/ou titulacdo, para fins da analise curricular,
devera ser apresentada em copia acompanhada do original para autenticacéo.

As certiddes ou declaragBes de conclusédo de cursos mencionados neste Edital, nos
critérios de pontuacdo, referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

Somente sera procedida a inscricdo de candidatos que atenderem aos requisitos acima
relacionados, sendo que a Comissdo designada para realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado divulgara, no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis, apds o encerramento das
inscri¢Oes, o rol das inscrigdes homologadas.

Homologadas as inscricdes, os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia para
apresentarem impugnagdes.

A lista final de inscri¢bes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia util apds

a deciséo de eventuais impugnagoes.

IV — DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA PUBLICACAO DOS
RESULTADOS:

A Anadlise Curricular visa aferir o nivel de escolaridade e conhecimentos, devidamente
comprovados, dos profissionais a serem contratados, conforme os dados curriculares que seréo
informados e preenchidos pelo candidato.

A classificacdo sera em ordem decrescente de pontuacdo, apurada consoante titulos

apresentados, aos quais serd atribuida a seguinte pontuacdo, excetuados os titulos exigidos
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como requisito para a comprovacéo de escolaridade e habilitacdo ao cargo:

A) PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS x ~ | PONTUACAO
DE FORMACAOQO PONTUAGAO MAXIMA
CURSO SUPERIOR 15 PONTOS SEM LIMITE
CURSO POS-GRADUACAO 20 PONTOS SEM LIMTE
MESTRADO OU DOUTURADO 25 PONTOS SEM LIMITE

B) PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO:

— até 08 horas cada — ultimos 05 anos 02

— até 20 horas cada — Gltimos 05 anos 04

— até 30 horas cada — ultimos 05 anos 06 50
— até 40 horas cada — Ultimos 05 anos 08

— até 60 horas cada — ultimos 05 anos 10

C) PONTUACAO POR EXPERIENCIA %:SX‘IA%Q o4
PROFISSIONAL COMO MONITOR TRABALHADO

O comprovante da escolaridade exigida para o desempenho do cargo ndo sera objeto de
avaliacdo e nenhum titulo/evento recebera dupla valoracdo. Igualmente ndo sera pontuada a
participacdo do candidato em eventos que ndo seja na condi¢do de cursista/ouvinte (por
exemplo, integrante de comissdo organizadora/monitor), assim como ndo serdo pontuados
titulos relativos a qualquer tipo de experiéncia profissional, nem mesmo na condicdo de
estagiario ou bolsista.

Havendo situacdo de empate, esta sera resolvida conforme critérios definidos no item
VI deste Edital.

Publicadas as notas preliminares da avaliacdo curricular, os candidatos poderdo interpor
recurso na forma descrita no Item V deste Edital.

Havendo apenas um candidato inscrito, seré dispensada a pontuacdo prevista neste item
e contratado o candidato que comprovar os requisitos do item 1X deste Edital.

Havendo mais de um candidato inscrito e caso nenhum atinja a pontuagdo minima
constante, conforme titulos relacionados no quadro deste item, e desde que cumpridos todos 0s
requisitos previstos no item IX deste Edital, os mesmos serdo considerados classificados e
resolvida a ordem de classificacdo mediante a aplicacdo dos critérios de desempate previstos no
item V1 deste Edital.
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V - DOS RECURSOS:

Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao
Permanente, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia util.

Os recursos serdo direcionados a Comissdo Permanente, encaminhados por e-mail
através do endereco eletrénico processoseletivo@saopedrodosul.org, com a identificacdo do
candidato, devidamente instruidos com as razfes e documentos que o candidato recorrente
julgar pertinentes, bem como dos quesitos impugnados quanto ao resultado da avaliacdo. N&do
sera aceita, na fase recursal, complementagdo ou substituicdo da documentacdo que deveria ter
sido entregue no periodo de inscricéo.

Seré possibilitado ao candidato vista da avaliagdo dos seus titulos, mediante remessa ao
seu e-mail da grade de avaliacdo.

A Comissdo examinadora poderé solicitar, a qualquer momento, a complementacdo de
informacdes que julgar necessérias.

No prazo de 01 (um) dia util a Comissao, apreciando o Recurso, podera reconsiderar sua

decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

60 (sessenta) anos;

b) Possuir maior pontuagdo no item “A” do item IV deste edital;
c) Possuir maior pontuagdo no item “B” do item IV deste edital,
d) Possuir maior pontuagdo no item “C” do item IV deste edital;
e) Sorteio.

O sorteio somente seré realizado se 0 empate ndo for resolvido com a aplicagdo do
critério definido nos itens “a”, “b”, “c” e “d”.

A aplicacgéo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos Recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CNPJ: 87.489.910/0001-68
Rua Floriano Peixoto, 222. CEP 97400-000 — S&o Pedro do Sul — RS
Fone/Fax (55) 3276-6100

VIl — CLASSIFICACAOFINAL:

Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo e formaréo lista
Unica, garantindo ao primeiro classificado a preferéncia na contratacdo, bem como garantindo a
lista de Cadastro Reserva.

A lista final de selecionados serd publicada no Diario Oficial dos Municipios e de modo

informativo no site da Prefeitura Municipal e rede social.

VIl - DA HOMOLOGACAO:

Decidida a selecdo, a Comissdo Permanente encaminhara relatorio do Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal, para analise, homologacéo do resultado e contratacdo, na

ordem da classificagéo final.

IX - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato
selecionado serd convocado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo
ou do Desenvolvimento Social, pelo Departamento de Pessoal, para a formalizacdo do Contrato
e recebimento de orientacBes, oportunidade em que deverd comprovar/apresentar a seguinte
documentacéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposi¢des constitucionais;

b) Cépia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com comprovante da ultima
Eleicdo;

c) Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

d) Cépia da Certiddo de Nascimento do (s) dependente (s);

e) Certificado Militar, se homem;

f) Comprovante de residéncia;

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP;

h) Comprovante de regularidade perante orgédo de classe (se for o caso);

i) Declaracdo de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

j) Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo Departamento de Pessoal,
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comprovando boa saude fisica e mental e aptidao para o desempenho da funcéo;

k) Néo incidir em acumulacdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvadas as hipoteses permitidas em Lei;

I) Declarar se percebe proventos de outro 6rgdo publico (modelo no Departamento
de Pessoal);

m) Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no Departamento
de Pessoal);

n) NUumero de conta bancaria;

0) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, nos termos do Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

p) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de habilitacdo legal

para o exercicio da profissao.

Titulos enviados anteriormente, em cdpia autenticada ou copia simples acompanhada da
via original, para fins de autenticacdo pelo servidor municipal que receber a documentacao.

O candidato classificado em primeiro lugar tera prazo de 03 (trés) dias Uteis, depois de
convocado pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura de Sdo Pedro do Sul, para apresentacéo
dos documentos relacionados no item IX deste edital.

Além desses documentos, o candidato terd que apresentar via original ou copia auténtica
dos titulos encaminhados por ocasido de sua inscricao.

A auséncia de apresentacdo de algum dos documentos podera ensejar a desclassificacao
do candidato selecionado e perda do direito a contratacéo.

X — DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicagcdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo feitos oficialmente no Diario Oficial dos Municipios, acessivel através do endereco
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no site da Prefeitura no enderego
www.saopedrodosul.rs.gov.br, e para fins meramente informativos e poderdo ser feitas
divulgagGes na imprensa local ou regional e na internet.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da

sua Homologacéo Final.
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A0s casos omissos aplicar-se-ao os dispositivos das Leis Municipais n° 2.022/2010, n°
3.800/2024, n° 314/2020 e n° 313/1990.
Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Pedro do Sul, ao 01 (um) dia do més de abril de

2026 (dois mil e vinte e seis).

FERNANDO PILAR CEZAR
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Participar ou planejar e executar as atividades diérias de
acompanhamento das necessidades de alimentacdo, educacdo, recreacdo, higiene e saude de
lactentes, criancas e adolescentes, em condi¢cBes normais ou especiais de saude, acolhidos ou
matriculados em estabelecimentos publicos municipais.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades diarias envolvendo cuidados com
lactentes, criancas e adolescentes desenvolvendo trabalhos educacionais, acompanhando-os nas
atividades diarias de alimentacdo, higiene (inclusive troca de fraldas e banho) e recreacdo com
passeios externos; verificar o bem estar, o0 sono e a disposicao fisica e psicologica das criangas
sobre seus cuidados, propor praticas de asseio e higiene, desenvolvimento da coordenacédo
motora; ministrar medicamentos quando prescritos por médico; cientificar o superior imediato
em caso de qualquer ocorréncia; orientar os menores no desenvolvimento de habitos saudaveis;
vigiar e manter a disciplina dos menores sob sua responsabilidade; observar a habitualidade de
horério para tarefas escolares; auxiliar no recolhimento e entrega de menores que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do transporte ou durante este, zelando
pela sua seguranca; fornecer informacgdes conforme as normas estabelecidas; zelar pela limpeza
do ambiente de trabalho e pela economia e conservacdo do material sob sua responsabilidade;
sugerir praticas necessarias ao aprimoramento do processo educativo; executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior e executar tarefas afins contidas em
manuais de trabalho fixadas por Decreto ou regulamento. No transporte escolar deveré garantir
a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola,
auxiliando o motorista no controle dos passageiros e observancia as normas de transito. Nas
escolas, 0 monitor devera auxiliar também nas atividades desenvolvidas em sala de aula,
organizadas pelo professor da turma.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horéaria semanal de 44 horas

b) ESPECIAL.: Sujeito a realizacdo de execucdo de trabalhos em atividades externas e escalas
para atendimento em regime de plantbes, inclusive em finais de semana e feriados e, se
necessario, ao uso de uniforme.

LOCAL DE TRABALHO:
a) Secretaria Municipal de Educacdo ou Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: MLNIMA DE 18 ANOS.
b) INSTRUCAO: Ensino Médio completo.
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2025

FICHA DE INSCRICAO

PERIODO DE INSCRICAO: 02 de abril até 09 de abril de 2025.

CARGO: MONITOR. NUMERO DE INSCRICAO:

NOME:

IDENTIDADE:

CPF N°:

DATA NASCIMENTO: / /

ENDERECO COMPLETO:

FONE: ( ) Cel: ()

E-MAIL:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Cépia de RG e CPF;
() Copia do certificado de concluséo do Ensino Médio;
() Quantidade de comprovantes de titulos.

Séo Pedro do Sul - RS, de de 2026.

Candidato (a).



