PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CNPJ: 87.489.910/0001-68
Rua Floriano Peixoto, 222. CEP 97400-000 — S&o Pedro do Sul - RS
Fone/Fax (55) 3276-6100

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 07/2025.
CADASTRO RESERVA DE TECNICO DE ENFERMAGEM
EDITAL 001 - ABERTURA DO PROCESSO

FERNANDO PILAR CEZAR, Prefeito Municipal de S&o Pedro do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das suas atribuigdes legais, em conformidade com as Lei Municipal n°
2.022/2010 e suas alteragdes, TORNA PUBLICO que estario abertas, no periodo abaixo
discriminado, as inscri¢fes para Processo Seletivo Simplificado visando formacéo de cadastro
reserva para futura contratacdo temporaria de TECNICO DE ENFERMAGEM, a serem
contratados conforme a disponibilidade de vagas e a necessidade da Administragdo Municipal e
para exercerem suas func@es junto a Secretaria de Saude do Municipio de S&o Pedro do Sul. O
Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo Permanente especialmente

designada para esse fim, conforme Portaria Municipal n°® 4.318 de 14 de abril de 2025.

| - DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar candidatos para cadastro
reserva de TECNICO DE ENFERMAGEM, a serem contratados conforme a disponibilidade de
vagas e a necessidade da Administracdo Municipal e que exercerdo suas funcgdes junto a
Secretaria de Salde do Municipio de Sdo Pedro do Sul, mediante Contrato Administrativo
temporario de carater excepcional, por um periodo inicial de 12 (doze) meses, com possibilidade
de prorrogacao por igual periodo, para o desempenho das atribui¢es descritas no Anexo | deste
Edital.

O contratado sera regido pelo regime estatutario inserto na Lei Municipal n°® 313, de 17
de outubro de 1990, submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibi¢des constantes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo prazo contratual, e cumprira as
atribuicdes proprias, conforme a Lei Municipal n° 314/1990.

A contratacdo referida poderd ser rescindida a qualquer tempo pela Administragdo
Municipal em caso de descumprimento dos deveres funcionais previstos no Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais ou havendo interesse administrativo na rescisio antecipada do

Contrato, sendo que ao contratado cabera somente o pagamento da remuneracdo e verbas
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rescisorias de forma proporcional ao periodo trabalhado, em conformidade com a Lei Municipal
n® 313, de 17 de outubro de 1990.

A remuneracdo a ser paga ao contratado corresponde ao vencimento mensal de R$
2.228,50 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e cingquenta centavos), com o0s devidos
acréscimos legais , podendo receber, ainda, os adicionais decorrentes das condi¢des de exposicao
a agentes insalubres ou horarios especiais de trabalho e vale alimentacdo nos termos da
legislagdo municipal vigente e excepcionalmente realizar horas extras, quando prévia e

devidamente autorizadas, e filiacdo obrigatoria ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera feito mediante
avaliacdo curricular dos candidatos inscritos, alem do preenchimento dos requisitos legais de
habilitacdo para exercicio da fun¢io de TECNICO DE ENFERMAGEM.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final, sendo que somente comecam a contar no primeiro dia Gtil que
Ihe sobrevier. Para todos os fins, considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte o prazo

vencido em dia em que ndo haja expediente na Prefeitura Municipal.

I11 - DAS INSCRICOES:

S&o requisitos para atuagao no servi¢o publico municipal:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
b) Ter idade minima de dezoito (18) anos;
c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) Gozar de boa sadde fisica e mental, comprovada mediante exame MEDICOS;
e) Ter atendido as condigOes prescritas em Lei para o cargo;
f)  Possuir aptiddo para o exercicio do cargo;
g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 20 DE MAIO DE 2025 A 26 DE MAIO de
2025, ATRAVES DA ENTREGA FISICA dos documentos junto a Secretaria Municipal de

Administracdo sito a Rua Floriano Peixoto, n°® 222, Bairro Centro, Sdo Pedro do Sul - RS, CEP
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97.400-000, de forma presencial, podendo ser, também, através de SEDEX (a data de postagem
devera ser dentro do periodo de inscricdo e recebida até o dia 14 de novembro), OU através do e-
mail d-pessoal@saopedrodosul.org, mediante o atendimento dos seguintes requisitos:

a) Preenchimento da Ficha de Inscricao;

b) Comprovante de conclusdo do curso de Técnico de Enfermagem;

c) Apresentacdo do Registro no Conselho Profissional;

d) Comprovantes da realizacdo de cursos, seminarios, treinamento, entre outros

previstos na Clausula IV deste edital, a serem valorados para fins da Analise

Curricular;

e) Comprovante de experiéncia profissional a ser valorado na analise curricular

Todos os documentos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, incluséo e ou substituicdo de documentos.

As certiddes ou declaragbes de conclusdo de cursos mencionados neste Edital, nos
critérios de pontuacéo, referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

A comprovacdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas ao
cargo/area de conhecimento/especialidades constantes deste Edital, devendo ser feita da seguinte
forma;

A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser comprovada através
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

A experiéncia profissional realizada como autdnomo deverd ser comprovada mediante
apresentacdo da copia do contrato de prestacdo de servicos ou de recibo de pagamento de
autbnomo — RPA.

A experiéncia profissional no servico pubico serd comprovada através de contrato de
trabalho ou declaragdo de autoridade competente para tal ou ainda através de portaria de
nomeacao.

N&o serd computado para efeito de pontuacdo como experiéncia profissional periodo de
estagio, monitoria na area de ensino e/ou bolsista de estudo para os cargos previstos neste Edital.

A ficha de inscricdo deve ser encaminhada completamente preenchida e assinada. A
documentacdo comprobatdria de cursos e/ou titulacdo devera ser encaminhada em cépia simples,
de forma nitida e completa (frente e verso, se for o caso). Os titulos serdo avaliados conforme

forem recebidos, quanto a sua nitidez e legibilidade, devendo ser apresentada a via original dos
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titulos para fins de conferéncia e autenticacdo pelo servidor municipal que receber a
documentacdo para a inscri¢do, salvo se forem copias autenticadas em Cartorio.

Somente serd procedida a inscricdo de candidatos que atenderem a todos 0s requisitos
acima relacionados no ato da inscricdo, sendo que a Comissdo Permanente designada para
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado divulgara, no prazo méximo de 03 (trés) dias apés
0 encerramento das inscric¢des, o rol das inscrigdes homologadas.

Homologadas as inscri¢des, os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia para apresentarem
impugnacoes.

A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia apds a

decisdo de eventuais impugnagdes.

IV — DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade e
conhecimentos, devidamente comprovados, de acordo com a Fungdo Temporaria a que concorre
e conforme os dados curriculares que serdo informados e preenchidos pelo candidato.

A classificacdo serd em ordem decrescente de pontuacdo, apurada consoante titulos
apresentados, aos quais seré atribuida a seguinte pontuacédo, excetuados os titulos exigidos como
requisito para a comprovacao de escolaridade e habilitacdo ao cargo.

Na andlise curricular sera atribuida pontuacdo de acordo com os critérios abaixo, sendo

avaliadas as competéncias, habilidades, segundo os requisitos definidos no Quadro a seguir:

A) PONTUACAO POR TREINAMENTOS, . | PONTUACAO
. PONTUACAO )
CURSOS DE FORMACAO MAXIMA
CURSO SUPERIOR 15PONTOS | SEM LIMITE
CURSO POS-GRADUACAO 15 PONTOS SEM LIMTE
MESTRADO OU DOUTURADO 20 PONTOS | SEM LIMITE

B) PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO:

— até 08 horas cada

02

— até 20 horas cada

04

— até 30 horas cada

06

50
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— até 40 horas cada 08

— até 60 horas cada 10
C) PONTUACAO POR EXPERIENCIA | 5PONTOS A
PROFISSIONAL COMO TECNICO DE CADA MES SEM LIMITE
ENFERMAGEM TRABALHADO

Publicadas as notas preliminares da avaliacdo curricular, o candidato podera interpor
recurso na forma descrita no Item V deste Edital.

A escolaridade e o curso especializado exigidos para o desempenho da funcdo ndo serdo
objetos de avaliacdo, e nenhum titulo/evento receberd dupla valoracdo. Igualmente ndo serdo
pontuadas as participagdes do candidato em eventos que ndo sejam na condicdo de
cursista/ouvinte (por exemplo: integrante de comissdo organizadora/monitor), assim como nao
serdo pontuados titulos/certificados relativos a estagios ou bolsas.

Havendo situacdo de empate, esta sera resolvida conforme critérios definidos no item VI
deste Edital.

V - DOS RECURSOS:

Da classificacdo preliminar do candidato é cabivel recurso enderecado a Comissdo
Permanente, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia.
Os recursos serdo direcionados a Comissdo Permanente, encaminhados por e-mail através

do endereco eletronico d-pessoal@saopedrodosul.org, com a identificacdo do candidato,

devidamente instruidos com as razdes e documentos que o candidato recorrente julgar
pertinentes, bem como dos quesitos impugnados quanto ao resultado da avaliagao.

Seré possibilitado ao candidato vista da avaliagdo dos seus titulos, mediante remessa ao
seu e-mail da grade de avaliagéo.

A Comissdo Permanente poderd solicitar, a qualquer momento, a complementacdo de
informacdes que julgar necessarias.

No prazo de 01 (um) dia a Comissdo Permanente, apreciando o Recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de

selecionados.


mailto:d-pessoal@saopedrodosul.org,
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VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;
b) Possuir maior pontuagdo no item “A” do item IV deste edital;
c) Possuir maior pontuagdo no item “B” do item IV deste edital;
d) Possuir maior pontuagdo no item “C” do item IV deste edital;
e) Sorteio.
O sorteio somente sera realizado se o empate ndo for resolvido com a aplicacdo do
critério definido nos itens “a”, “b”, “c” e “d”.
A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos Recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

VIl - CLASSIFICACAO FINAL:

Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo e formardo lista
Unica de Cadastro Reserva, garantindo ao primeiro classificado a preferéncia na contratacdo
conforme a disponibilidade de vagas e necessidade da Administracdo Municipal.

A lista final de selecionados sera publicada no Diario Oficial dos Municipios, no site da
Prefeitura Municipal (www.saopedrodosul.rs.gov.br) e nos demais veiculos de divulgacédo

utilizados neste Edital.
VIl - DA HOMOLOGACAO:

Decidida a selecdo, a Comisséo Permanente encaminhara relatorio do Processo Seletivo
Simplificado a Prefeita Municipal, para analise, homologacdo do resultado e contratacdo, na

ordem da classificagéo final.

IX — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
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Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
selecionados serdo convocados imediatamente pelo Departamento de Pessoal, para a
formalizacdo dos Contratos e recebimento de orientacGes, oportunidade em que deverdo
comprovar/apresentar a seguinte documentacéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposi¢des constitucionais;

b) Copia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com comprovante da Ultima
Eleicdo;

c) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

d) Copia da Certiddo de Nascimento do (s) dependentes;

e) Certificado Militar, se homem;

f)  Comprovante de residéncia;

g) Copiado Cartdo PIS/PASEP;

h) Declaracdo de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

i)  Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo Departamento de Pessoal,
comprovando boa saude fisica e mental e aptidao para o desempenho da funcao;

i) Nao incidir em acumulacdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvadas as hipdteses permitidas em Lei;

k) Declarar se percebe ou ndo proventos de outro drgdo publico (modelo no
Departamento de Pessoal);

I)  Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no Departamento
de Pessoal);

m) NuUmero de conta bancéria;

n) Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, nos termos do Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

o) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

A ndo apresentacdo dos documentos elencados no item IX, no prazo de 03 (trés) dias
apos a convocacdo pelo Departamento Pessoal do Municipio de Sdo Pedro do Sul ensejara na
desclassificacdo do candidato, permitindo a chamada do proximo classificado.

Além desses documentos, o candidato tera que apresentar via original ou codpia

autenticada dos titulos encaminhados por ocasido de sua inscricéo.
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X — DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicagdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
feitos oficialmente no Diario Oficial dos Municipios, acessivel através do endereco

http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no site da Prefeitura no enderego

www.saopedrodosul.rs.gov.br, e para fins meramente informativos e poderdo ser feitas

divulgac6es na imprensa local ou regional e na internet.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
sua Homologacéo Final.

Ao0s casos omissos aplicar-se-8o os dispositivos das Leis Municipais n° 2.022/2010 e
313/1990.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Sul, aos 19 (dezenove) dias do més de

maior de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

FERNANDO PILAR CEZAR
Prefeito Municipal


http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
http://www.saopedrodosul.rs.gov.br/
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:
A) DESCRICAO SINTETICA: prestar atendimento aos pacientes.

B) DESCRICAO ANALITICA: assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacao de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencéo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencéo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; na execucao dos programas da
salde; executar atividades de assisténcia de Enfermagem; integrar a equipe de saude.

LOCAL DE TRABALHO:
A) Em todas as unidades de saude do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horéaria semanal de 44 horas
B) ESPECIAL.: concorrem a escalas de servicos nos finais de emana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: minima de 18 anos.
B) Instrucdo: curso técnico em enfermagem completo.
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ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 025/2021.

FICHA DE INSCRICAO

PERIODO DE INSCRICAOQ: 20 de maio de 2025 até 26 de maio de 2025.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME:

IDENTIDADE: CPF No:

DATA NASCIMENTO: / /

ENDERECO COMPLETO:

FONE: ( ) Cel: ( )

E-MAIL:

DOCUMENTOS ENCAMINHADOS EM ANEXO:

( ) Ficha de Inscrigdo

( )Entrega do Curriculo

( ) Certificado doutorado

( ) Certificado de mestrado

( ) Diploma de graduacéo em curso superior

( ) Certificado Técnico de Enfermagem

( ) Registro no Conselho Profissional

() Comprovacéo de tempo de servico—( ) CTPS ( )PORTARIA
( ) Quantidade Certificado de cursos area da saude

() Quantidade Certificado de cursos diversos

Sao Pedro do Sul - RS, de de 2025.

Candidato (a)
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