PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CNPJ: 87.489.910/0001-68
Rua Floriano Peixoto, 222 CEP 97400-000 — Sao Pedro do Sul - RS
Fone/Fax (55) 3276-6107

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2020.

CONTRATACAO DE PROFESSORES DE GEOGRAFIA, CIENCIAS, EDUCACAO
ARTISTICA, ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

EDITAL 001 - ABERTURA DO PROCESSO

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita de Sdo Pedro do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.022/2010, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo abaixo discriminado, as
inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporaria de
PROFESSORES DE GEOGRAFIA, CIENCIAS, EDUCACAO ARTISTICA, ANOS
INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL, para exercer suas fungdes junto a Secretaria
Municipal de Educa¢do do Municipio, conforme autoriza¢dao contida nas Leis Municipais n°
4.020/2020, 4.021/2020, 4.022/2020, 4.023/2020 e 4.024/2020.

O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela comissdo especialmente
designada pela Portaria Municipal de n® 3.050, de 17 de fevereiro de 2020, e obedecera ao
seguinte:

I) - DAS CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS:

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar candidatos para o
preenchimento das seguintes vagas de Professor:

- 01 professor de Geografia, carga horaria 20 (vinte) horas semanais, com
vencimento mensal de R$ 1.076,55 (mil e setenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos).

- 01 professor de Ciéncias, carga horaria 20 (vinte) horas semanais, com
vencimento mensal de R$ 1.076,55 (mil e setenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos).

- 01 professor de Educacdo Artistica, carga horaria 10 (dez) horas semanais, com
vencimento mensal de R$ 538,27 (quinhentos e trinta e oito reais ¢ vinte ¢ sete centavos).

- 04 professores de Anos Iniciais, carga horaria 20 (vinte) horas semanais, com
vencimento mensal de R$ 1.076,55 (mil e setenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos).

- 04 professores de Educacdo Infantil, carga horéria 20 (vinte) horas semanais,
com vencimento mensal de R$ 1.076,55 (mil e setenta e seis reais e cinquenta e cinco
centavos).

Os professores contratados exercerdo suas fungdes junto as Escolas Municipais,
conforme designado pela Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio, mediante Contrato
Administrativo temporario de carater excepcional, por um periodo inicial de 06 (seis) meses,
para o desempenho das atribui¢cdes descritas no Anexo I deste Edital.

O profissional contratado serd regido pelo regime estatutario inserto na Lei
Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990, submetendo-se ao cumprimento dos deveres e
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proibicdes constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo
prazo contratual, e cumprird as atribuigdes proprias, conforme descrito na respectiva Lei de
regéncia da contratacao.

A contratacao referida podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administra¢ao
Municipal em caso de descumprimento dos deveres funcionais previstos no Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais ou havendo interesse administrativo na rescisdo antecipada
do Contrato, sendo que ao contratado caberd somente o pagamento da remuneragdo e verbas
rescisorias de forma proporcional ao periodo trabalhado, em conformidade com a Lei
Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990.

Os profissionais contratados terdo filiagdo obrigatéria ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

II) - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serda feito
mediante Avaliacdo Curricular dos candidatos inscritos € o preenchimento dos requisitos
legais de habilitagdo, sendo que todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdao
divulgados oficialmente por meio de Editais publicados no Diédrio Oficial dos Municipios,
acesso pelo enderego http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, ¢ em carater informativo
no Mural de Publicagdes oficiais localizado na Prefeitura Municipal, no site
www.saopedrodosul.rs.gov.br ¢ na Radio Municipal Sao-Pedrense, podendo, ainda, serem
divulgadas notas ou informativos na imprensa local ou regional.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final, que somente comecam a fluir no
primeiro dia util que lhe sobrevier. Para todos os fins, considera-se prorrogado até o primeiro
dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente na Prefeitura Municipal.

IIT) - DAS INSCRICOES:

Sdo requisitos para atuag@o no servigo publico municipal:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) gozar de boa satude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
e) ter atendido as condicdes prescritas em Lei para o cargo;

f)  possuir aptidao para o exercicio do cargo;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 18 A 20 DE FEVEREIRO DE
2020, junto a Secretaria Municipal de Educacao, localizada a Rua Fernando Ferrari, 164,
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esquina com a Rua Cel. Scherer, Centro, em Sao Pedro do Sul, no horario das 08h as 14h,
mediante o atendimento dos seguintes requisitos:

a) Preenchimento da Ficha de Inscri¢do;

b) Entrega do Curriculo instruido com cépia do diploma (ou documento
equivalente) de graduacdo na area de educacdo para a qual o candidato for se
inscrever e demais comprovantes de cursos, seminarios € outros previstos no item
IV deste edital, a serem valorados para fins da Analise Curricular.

A documentagdo comprobatoria de cursos e/ou titulagdo, para fins da analise
curricular devera ser apresentada em copia autenticada ou cdpia simples acompanhada da via
original para fins de autenticagao pelo servidor municipal que receber a documentagao.

Somente serd procedida a inscri¢do de candidatos que atenderem a todos os
requisitos acima relacionados no ato da inscri¢do, sendo que a Comissdo designada para
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado divulgara, no prazo maximo de 02 (dois) dias
apods o encerramento das inscri¢des, o rol das inscrigdes homologadas.

Quando o candidato ndo puder se fazer presente para realizar a sua inscrigdo, esta
podera ser procedida por terceiro mediante autorizacdo expressa do candidato, através de
Procuracao.

Homologadas as inscri¢des, os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia para
apresentarem impugnagdes.

A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia
apos a decisdo de eventuais impugnacgoes.

IV) - DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA PUBLICACAO DOS
RESULTADOS:

Ao candidato inscrito sera atribuido at¢ o maximo de 100 (cem) pontos na
avalia¢do curricular, com classificagdo em ordem decrescente, apurados consoante titulos
apresentados, aos quais serd atribuida a seguinte pontuacao, excetuado o titulo exigido como
requisito para a comprovacao de habilitagdo ao cargo:

a) Mestrado ou Doutorado: 15 pontos;

b) Curso de Especializagdo em nivel de pds-graduagdo com carga horaria
minima de 360 horas: 12 pontos;

c) Curso superior (exceto a graduacdo para o cargo): 10 pontos
d) Ensino médio na modalidade normal: 08 pontos

e) Cursos de atualizagdo, aperfeigoamento ou especializagdo com carga horaria
minima de 20h e que tenham afinidade com a 4rea de atuagdo: 05 pontos

f)  Outros cursos de atualizacdo, aperfeigoamento ou especializagao: 02 pontos.
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Havendo situagdo de empate, esta sera resolvida conforme critérios definidos no
item VI deste Edital.

Publicadas as notas preliminares da avaliacdo curricular, o candidato podera
interpor recurso na forma descrita no Item V deste Edital.

V) - DOS RECURSOS:

Da classificagdo preliminar do candidato ¢ cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

Os recursos serdo direcionados a Comissdo, protocolados junto ao Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal ou encaminhados por e-mail através do endereco eletronico
procuradoria@saopedrodosul.org, com a identificagdo do candidato, devidamente instruidos
com as razdes ¢ documentos que o candidato recorrente julgar pertinentes, bem como dos
quesitos impugnados quanto ao resultado da avaliacao.

Seré possibilitado ao candidato vista da avaliagcdo dos seus titulos, na presenga da
Comissao, permitindo-se anotagdes.

A Comissdo examinadora podera solicitar, a qualquer momento, a
complementacdo de informagdes que julgar necessarias.

No prazo de 01 (um) dia a Comissao, apreciando o Recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

VI) - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos;

b) Maior titulagdo (doutor, mestre ou pds-graduado)

c) sorteio em ato publico.

O sorteio somente sera realizado se o empate nao for resolvido com a aplicagao do
critério definido nos itens “a” e “b” se dara em local e horario previamente definidos pela
Comissao, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise de eventuais
recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.
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VII) — CLASSIFICACAO FINAL:

Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao e formarao
lista inica, garantindo aos primeiros classificados a preferéncia na contratagao.

A lista final de selecionados sera publicada Diario Oficial dos Municipios, no
mural de publicacdes da Prefeitura Municipal e no site http://www.saopedrodosul.rs.gov.br e
nos demais veiculos de divulgacdo utilizados neste Edital.

VIIT) - DA HOMOLOGACAO:

Decidida a selegdao, a Comissdao encaminhara relatorio do Processo Seletivo
Simplificado a Prefeita Municipal, para analise, homologagdo do resultado e contratacdo, na
ordem da classificacgao final.

IX) - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato
selecionado serd convocado imediatamente para comparecimento junto ao Departamento de
Pessoal, para a formalizacdo do Contrato e recebimento de orientagdes, oportunidade em que
devera comprovar/apresentar a seguinte documentagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposi¢des constitucionais;

b) Copia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com comprovante da ultima
Eleigao;

c) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

d) Copia da Certidao de Nascimento do (s) dependentes;

e) Certificado Militar, se homem,;

f)  Comprovante de residéncia;

g) Copia do Cartao PIS/PASEP;

h) Comprovante de regularidade perante 6rgao de classe (se for o caso);

i)  Declaragdo de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

j) Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo Departamento de
Pessoal, comprovando boa saude fisica e mental e aptiddo para o desempenho da
funcgao;

k) Nao incidir em acumulacdo remunerada de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvadas as hipdteses permitidas em Lei;

[)  Declarar se percebe ou ndo proventos de outro 6rgdo publico (modelo no
Departamento de Pessoal);

m) Declaracio de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no
Departamento de Pessoal);

n) Numero de conta bancaria;
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o) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, nos termos do Art. 40, inciso II da Constituicao Federal.

p) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de habilitacao
legal para o exercicio da profissao.

A critério do Departamento de Pessoal do Municipio de Sdo Pedro do Sul, podera
ser concedido prazo ao candidato selecionado para apresentar algum dos documentos acima
relacionados.

A auséncia de apresentacdo de algum dos documentos poderd ensejar a
desclassificagdo do candidato selecionado e perda do direito a contratacao.

X) — DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicacdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo feitos oficialmente no Diario Oficial dos Municipios, acessivel através dos
enderecos eletronicos http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/,
https://www.saopedrodosul.rs.gov.br/ e no mural da Prefeitura Municipal, localizada a Rua
Floriano Peixoto, 222, em Sao Pedro do Sul.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
da sua Homologacdo Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do Art. 6°
da Lei Municipal n° 2.022/2010.

Aos casos omissos aplicar-se-a0 os dispositivos das Leis Municipais n°
2.022/2010, 2.994/2019 e 1.452/2004.

Gabinete da Prefeita de Sdo Pedro do Sul, aos 17 (dezessete) dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal.
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ANEXO1

CARGO: PROFESSOR

HABILITACAO:

Formagao em curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento
especifico ou disciplina respectiva ou complementacao pedagogica, nos termos da legislagao
vigente.

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Descricdo Sintética: Participar no processo de planejamento e
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observac¢do dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar Orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2020.

FICHA DE INSCRICAO

PERIODO DE INSCRICAO: 18 A 20/02/2020.

CARGO:

NOME:

IDENTIDADE: CPF N°:

DATA NASCIMENTO: / /

ENDERECO COMPLETO:

FONE: ( ) Cel: ( )
E-MAIL:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

() entrega do Curriculo composto de paginas;

Sao Pedro do Sul, de de 2020.

Candidato (a).

Servidor responsavel pela inscri¢ao (nome e Matricula)



