PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CNPJ: 87.489.910/0001-68
Rua Floriano Peixoto, 222 CEP 97400-000 — S&o Pedro do Sul - RS
Fone/Fax (55) 3276-6100

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2023.
CONTRATACAO DE ENGENHEIRO FLORESTAL
EDITAL 001 - ABERTURA DO PROCESSO

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita de Sdo Pedro do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das suas atribuicbes legais, em conformidade com as Lei Municipais n°® 2.022/2010 e n°
3167/2020 TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo abaixo discriminado, as inscri¢des
para Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporéria de 01 (UM) ENGENHEIRO
FLORESTAL, conforme autorizacdo contida na Lei Municipal n® 3.663/2023.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e conduzido pela comissdo especialmente designada pela Portaria Municipal de n°
3.751 de 16 de margo de 2023, e obedecera ao seguinte:

| - DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar candidatos para
preenchimento de 01 (uma) vaga de ENGENHEIRO FLORESTAL, para exercer suas fungdes junto a
Secretaria da Agricultura, Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente, mediante Contrato
Administrativo temporario de carater excepcional, por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, para o desempenho das atribui¢fes descritas no Anexo | deste Edital.

Os contratados serdo regidos pelo regime estatutario inserto na Lei Municipal n°® 313, de
17 de outubro de 1990 e suas alteragdes, submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibicoes
constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo o prazo contratual.

A contratacdo referida podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administracdo
Municipal de acordo com o interesse publico.

A carga horaria do profissional contratado sera de 30 (trinta) horas semanais, com
vencimento mensal de 4.529,48 (quatro mil quinhentos e vinte e nove reais e quarenta e oito
centavos) e auxilio vale alimentagdo e eventuais horas extras, quando prévia e devidamente
autorizadas com os devidos acrescimos legais, se justificados, previstos na legislacdo municipal
aplicavel.

Il - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera feito mediante
Avaliacdo Curricular dos candidatos inscritos e o preenchimento dos requisitos legais de habilitacdo
para o provimento do cargo, sendo que todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo
divulgados oficialmente por meio de Editais publicados no Diério Oficial dos Municipios, acesso pelo
endere¢co  http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, e em carater informativo no site
www.saopedrodosul.rs.gov.br, podendo, ainda serem divulgadas notas ou informativos na imprensa
local ou regional e nas redes sociais.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o0 do inicio e incluindo-se o do final, que somente comecam a correr no primeiro dia Gtil que lhe
sobrevier. Para todos os fins, considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente na Prefeitura Municipal.


http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
http://www.saopedrodosul.rs.gov.br/
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111 - DAS INSCRICOES:
S&0 requisitos para atuacao no servico publico municipal:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
e) Ter atendido as condicdes prescritas em Lei para o cargo;

f)  Possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 17 de marco a 24 de margo de 2023,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA ENTREGA FISICA dos documentos junto ao setor
de protocolo da Prefeitura Municipal no seguinte endereco: Rua Floriano Peixoto, 222,
Centro, S&o Pedro do Sul, CEP 97.400-000, de forma presencial ou através de SEDEX (a data
de postagem deverd ser dentro do periodo de inscricdo), mediante o atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Preenchimento da Ficha de Inscrigéo;

b) Diploma Curso Superior em Engenharia Florestal;

c) Inscrigdo no CREA,

d) Comprovantes de cursos, seminarios e outros previstos no item 1V deste edital, a
serem valorados para fins da Andlise Curricular;

e) Xerox da carteira de identidade e CPF.

O candidato que for selecionado, por ocasido de sua contratacdo, devera apresentar 0s
titulos em copia autenticada ou cépia simples acompanhada da via original para fins de autenticacdo
pelo servidor municipal que receber a documentagao.

Somente serd procedida a inscricdo de candidatos que atenderem a todos 0s requisitos
acima relacionados no ato da inscricdo, sendo que a Comissao designada para realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado divulgara, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s o encerramento das inscrigoes,
o rol das inscri¢gdes homologadas.

Homologadas as inscrigdes, os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia para apresentarem
recursos e/ou impugnagoes.

A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia apos a
decisdo de eventuais recursos e/ou impugnagoes.

IV- DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

A classificacdo sera em ordem decrescente de pontuacdo, apurada consoante titulos
apresentados, aos quais serd atribuida a seguinte pontuacdo, excetuados os titulos exigidos como
requisito para a comprovacao de escolaridade e habilitacéo ao cargo:

a) Experiéncia Profissional com | Experiéncia Comprovada | 3 pontos por més
Licenciamento Ambiental | com ART ou ART de
(Ultimos cinco anos) cargo/funcdo para oOrgdo
publico ou Relatério de
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Empregador
b) Experiéncia Profissional | Experiéncia Comprovada | 1 ponto por més
(Ultimos cinco anos) na Funcéo
C) Capacitacdo/Qualificacdo Cursos, palestras, | 2 pontos por certificado
(Ultimos cinco anos) seminarios, mini cursos | (méximo de 20 pontos)

(carga horaria minima de
30h/aula) na éarea de
formagdo  exigida no
processo seletivo

d) Titulo de Doutor na area de | 20 pontos
formagdo  exigida no
Processo Seletivo

e) Titulo de Mestre na area de | 10 pontos
formagdo  exigida no
processo seletivo

f) Certificado de | 5 pontos
especializacdo na éarea de
formacdo  exigida no
processo seletivo

Total de pontos

O comprovante da escolaridade exigida para o desempenho do cargo ndo sera objeto de
avaliacdo e nenhum titulo/evento recebera dupla valoragdo. Igualmente ndo sera pontuada a
participacdo do candidato em eventos que ndo seja na condicdo de cursista/ouvinte (por exemplo,
integrante de comissdo organizadora/monitor).

Havendo situagdo de empate, esta serd resolvida conforme critérios definidos no item
VI deste Edital.

Publicadas as notas preliminares da avaliacdo curricular, os candidatos poderdo
interpor recurso na forma descrita no Item V deste Edital.

V - DOS RECURSOQOS:

Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo, uma
Unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

Os recursos serdo direcionados a Comissdo de Organizacdo do PSS, encaminhados por e-
mail através do endereco eletronico d-pessoal@saopedrodosul.org, com a identificacdo do candidato,
devidamente instruidos com as razdes e documentos que o candidato recorrente julgar pertinentes,
bem como dos quesitos impugnados quanto ao resultado da avaliacdo. Nao serd aceita, na fase
recursal, complementacgdo ou substituicdo da documentacdo que deveria ter sido entregue no periodo
de inscricdo.

Serd possibilitado ao candidato vista da avaliacdo dos seus titulos, mediante remessa ao seu
e-mail da grade de avaliacéo.

A Comissdao examinadora podera solicitar, a qualquer momento, a complementacdo de
informacdes que julgar necessérias.
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No prazo de 01 (um) dia a Comisséo, apreciando o0 Recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a)  Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

b) Maior experiéncia com licenciamento ambiental
¢) Maior experiéncia profissional como engenheiro florestal

d) O sorteio somente sera realizado se o empate néo for resolvido com a aplicagdo do
critério definido nos itens “b” e “c”.

A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos Recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

VII- CLASSIFICACAO FINAL:

Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo e formardo lista
Unica, garantindo ao primeiro classificado a preferéncia na contratagao.

A lista final de selecionados sera publicada no Diario Oficial dos Municipios, no site da
Prefeitura Municipal, e nos demais veiculos de divulgacao utilizados neste Edital.

VIIl - DA HOMOLOGAGAO:

Decidida a selecdo, a Comissdo encaminhard relatério do Processo Seletivo
Simplificado a Prefeita Municipal para analise, homologacdo do resultado e contratacdo, na ordem
da classificagéo final.

IX — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato selecionado seréa
convocado imediatamente para comparecimento junto ao Departamento de Pessoal, para a
formalizacdo do Contrato e recebimento de orientagdes, oportunidade em que devera
comprovar/apresentar a seguinte documentagéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposi¢des constitucionais;

b) Cépia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com comprovante da Gltima
Eleicéo;

c) Copiada Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

d) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) dependentes;

e) Certificado Militar, se homem;

f)  Comprovante de residéncia;

g) Copiado Cartdo PIS/PASEP;

h) Comprovante de regularidade perante érgao de classe (se for o caso);

i)  Declaracdo de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

j)  Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo Departamento de Pessoal,
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comprovando boa saude fisica e mental e aptiddo para o desempenho da funcéo;

k) N&o incidir em acumulacdo remunerada de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvadas as hipdteses permitidas em Lei;

I)  Declarar se percebe proventos de outro érgdo publico (modelo no Departamento
de Pessoal);

m) Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no Departamento de
Pessoal);

n)  Numero de conta bancaria;

0) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, nos termos do Art. 40, inciso 1l da Constitui¢do Federal.

p) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de habilitacéo legal
para o exercicio da profisséo.

q) Titulos enviados anteriormente em cdpia autenticada ou clpia simples
acompanhada da via original, para fins de autenticacdo pelo servidor municipal que
receber a documentacao.

O candidato selecionado terd o prazo de trés dias Uteis, apds a convocacdo pelo
departamento pessoal, para apresentar a documentacdo exigida no presente edital, sob pena de
perder o direito a vaga.

A auséncia de apresentacdo de algum dos documentos podera ensejar a desclassificacdo
do candidato selecionado e perda do direito & contratacéo.

X- DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicacGes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitos
oficialmente  no Diario Oficial dos Municipios, acessivel através do endereco
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no site da Prefeitura no enderego
www.saopedrodosul.rs.gov.br, e para fins meramente informativos e poderdo ser feitas divulgagdes na
imprensa local ou regional e na internet.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da sua
Homologagéo Final.

Aos casos omissos aplicar-se-d0 os dispositivos das Leis Municipais n® 313/1990 e n°
2.022/2010 e respectivas alteracoes.

Gabinete do Prefeito de Sdo Pedro do Sul, aos 16 (dezesseis) dias do més de margo de dois mil
e vinte e trés.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal.


http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
http://www.saopedrodosul.rs.gov.br/
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO FLORESTAL

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver agbes de gerenciamento de unidades de
conservacao e preservacdo ambiental; estudo do impacto ambiental e recuperacdo de areas
degradadas, implantacdo do Licenciamento Ambiental do Municipio.

B) DESCRICAO ANALITICA: Analisar e conduzir os processos de tomadas de decisao
dentro dos principios béasicos de sustentabilidade; Responsabilizar-se pelas atividades de
Licenciamento Ambiental no ambito do Municipio, promovendo todas as acfes necessarias ao
seu implemento e atualizacbes sempre que se fizerem necessarias; intervir sobre 0s
ecossistemas florestais, por meio de meétodos de manejo adequados para cada situacdo
ecoldgica, econdémica e cultural; orientar a utilizagdo de maquinas e equipamentos nas
praticas florestais, dentro dos critérios de racionalidade operacional e de baixo impacto sobre
0 ambiente; trabalhar em ambientes naturais e em atividades ligadas ao desenvolvimento
rural; orientar o manejo florestal; elaborar e analisar Projetos Florestais; gerenciamento de
programas de reflorestamento; aplicar acfes de Ecologia Aplicada; Auxiliar na elaboracéo do
Plano Diretor do Municipio; desenvolvimento de agcbes de campo para criacdo e
gerenciamento de unidades de conservagdo e preservacdo ambiental; estudo do impacto
ambiental e recuperacdo de areas degradadas; Orientar a utilizacdo, manejo, conservacao e
recuperacdo dos solos; adubacdo e fertilizantes; erosdo e recuperacdo de areas degradadas;
recursos naturais renovaveis, ecologia e meio ambiente; realizar estudos ambientais; ter
conhecimento da legislacido florestal e ambiental. Realizar agGes de silvicultura e manejo
florestal; propagacdo e reflorestamento de espécies nativas e exdticas em ambiente rural e
urbano; defesa sanitaria, melhoramento florestal; exploracdo florestal, mecanizacdo e
implementos; produtos florestais. Outras atividades correlatas.

LOCAL DE TRABALHO: 6rgéos da Prefeitura Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

B) CONDICOES ESPECIAIS: sujeito a realizacio de trabalhos em ambiente externo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) IDADE: minima de 18 anos.

B) INSTRUCAO: Nivel Superior em Engenharia Florestal e

C) HABILITACAO FUNCIONAL: Inscri¢do no Conselho de Classe - CREA.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2023.

FICHA DE INSCRICAO

PERIODO DE INSCRICAO: 17 de margo a 24 de marco de 2023
CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

ENDERECO COMPLETO:

FONE: () Cel: ()

E-MAIL:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

(  )DIPLOMA
() COMPROVANTES DE CURSOS/ESPECIALIZACOES () quantidade
() INSCRICAO NO CREA

( ) DOCUMENTOS PESSOAIS

Séo Pedro do Sul, / de 2023.

Candidato (a).



