PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CNPJ: 87.489.910/0001-68
Rua Floriano Peixoto, 222 CEP 97400-000 — Sao Pedro do Sul - RS
Fone/Fax (55) 3276-6100

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 34/2022.
CONTRATACAO DE MEDICOS

EDITAL 001 — ABERTURA DO PROCESSO

ZIANIA MARIA BOLSAN, Prefeita Municipal, no uso das suas atribui¢des legais,
em conformidade com a Lei Municipal n° 2.022/2010, TORNA PUBLICO que estaro abertas,
no periodo abaixo discriminado, as inscricbes para Processo Seletivo Simplificado, a ser
conduzido por comissdo especialmente designada para este fim, visando a contratacdo
temporaria de  MEDICOS para atuar junto a Secretaria Municipal de Salde, conforme
autorizacdo contida na Lei Municipal n° 3.518/2022.

I) - DAS CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS:

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar candidatos para
preenchimento de vagas de MEDICOS, mediante Contrato Administrativo Temporario, por um
periodo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, para atuacdo junto a Secretaria de
Salide, nas Unidades dos ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA), com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, com amparo nos art. 259, Ill, da Lei n° 313, de 17 de outubro
de 1990.

O contrato sera regido pelo regime estatutario inserto na Lei Municipal n® 313, de 17
de outubro de 1990, submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibi¢des constantes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo o prazo contratual, e cumpriré as
atribuicdes inerentes ao cargo, conforme estabelecido na legislagdo municipal vigente.

A contratacdo referida podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administracao
Municipal, na eventualidade de ocorrer nomeacéo de servidor aprovado em Concurso, bem como
em caso de descumprimento dos deveres funcionais previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais, ou havendo interesse administrativo na rescisdo antecipada do Contrato,
sendo que ao contratado cabera somente 0 pagamento da remuneracao e verbas rescisorias de
forma proporcional ao periodo trabalhado, em conformidade com a Lei Municipal n® 313, de 17
de outubro de 1990.

A carga horéria do contratado serd de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento
mensal de R$14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais), o contratado podera receber, ainda,
os adicionais decorrentes das condicdes de exposicdo a agentes insalubres ou horarios de
trabalho, nos termos da legislacdo municipal vigente. Excepcionalmente podera ser autorizada a
realizacdo de horas-extras, em funcdo das necessidades imprevistas de atendimento aos servicos
contratados.

O contratado contribuird compulsoriamente para o Regime Geral de Previdéncia Social,
em conformidade com a legislacdo federal vigente.

E garantido aos contratados 0os mesmos percentuais de reajustes e/ou aumentos que
venham a ser concedidos durante o periodo contratual pela Administragdo Municipal aos demais
servidores municipais.

1) - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:
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O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serd feito mediante
avaliagdo curricular dos candidatos inscritos, além do preenchimento dos requisitos legais de
habilitacéo para exercicio da funcdo de MEDICOS.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
0 do inicio e incluindo-se o do final, e somente comegam a contar no primeiro dia Gtil que Ihe
sobrevier. Para todos os fins, considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente na Prefeitura Municipal.

111) - DAS INSCRICOES:

S0 requisitos para atuacao no servigo publico municipal:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) ter idade minima de dezoito (18) anos;

c) estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) gozar de boa satde fisica e mental, comprovada mediante exame MEDICOS;
e) ter atendido as condicdes prescritas em Lei para o cargo;

f) possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricdes serdo realizadas no periodo de 05 de novembro a 11 de novembro de
2022, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA ENTREGA FISICA dos documentos junto &
Secretaria Municipal de Salde no seguinte endereco: Rua Floriano Peixoto, 222, Centro, Séo
Pedro do Sul, CEP 97.400-000, de forma presencial ou através de SEDEX (a data de postagem
devera ser dentro do periodo de inscricdo e recebida até o dia 14 de novembro ), mediante o
atendimento dos seguintes requisitos:

a) Preenchimento da Ficha de Inscricéo;
b) Comprovante de concluséo da faculdade de Medicina
c) Apresentacdo do Registro no CREMERS

d) Comprovantes da realizagdo de cursos, seminarios, treinamento, entre
outros previstos na Clausula 1V deste edital, a serem valorados para fins da
Anélise Curricular;

e) Comprovante de experiéncia profissional a ser valorado na analise
curricular

Todos os documentos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, incluséo e ou substituicdo de documentos.

As certidbes ou declaragbes de conclusdo de cursos mencionados neste Edital, nos
critérios de pontuacéo, referem-se a cursos comprovadamente concluidos.
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A comprovagdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionada ao
cargo/area de conhecimento/especialidades constantes deste Edital, devendo ser feita da seguinte
forma;

A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser comprovada
através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social .

A experiéncia profissional realizada como autbnomo deverd ser comprovada
mediante apresentacdo da copia do contrato de prestacdo de servicos ou de recibo de pagamento
de autdnomo — RPA.

A experiéncia profissional no servigo pubico sera comprovada através de contrato de
trabaho ou declaracdo de autoridade competente para tal ou ainda através de portaria de
nomeacao.

N&o ser4 computado para efeito de pontuacdo como experiéncia profissional periodo
de estagio, monitoria na area de ensino e/ou bolsista de estudo para 0s cargos previstos neste
Edital.

A ficha de inscricdo deve ser encaminhada completamente preenchida e assinada. A
documentacao comprobatdria de cursos e/ou titulagdo devera ser encaminhada em copia simples,
de forma nitida e completa (frente verso, se for o caso). Os titulos serdo avaliados conforme
forem recebidos, quanto a sua nitidez e legibilidade, devendo ser apresentado a via original dos
titulos, para fins de conferéncia e autenticacdo, pelo servidor municipal que receber a
documentacao para a inscricao.

Somente sera procedida a inscricdo de candidatos que atenderem a todos 0s requisitos
acima relacionados no ato da inscrigdo, sendo que a Comissdo designada para realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado divulgara, no prazo maximo de 03 (trés) dias apds o
encerramento das inscrigdes, o rol das inscricbes homologadas.

Homologadas as inscricbes, os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia para
apresentarem impugnacdes.

A lista final de inscrices homologadas sera publicada no prazo de 01 (um)dia apos a
decisdo de eventuais impugnagoes.

IV) - DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

A Anaélise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade e
conhecimentos, devidamente comprovados, de acordo com a Fun¢do Temporaria a que concorre
e conforme os dados curriculares que serdo informados e preenchidos pelo candidato.

A classificacdo sera em ordem decrescente de pontuacdo, apurada consoante titulos
apresentados, aos quais sera atribuida a seguinte pontuacgéo, excetuados os titulos exigidos como
requisito para a comprovacao de escolaridade e habilitagdo ao cargo.
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Na analise curricular serd atribuida pontuacdo de acordo com os critérios abaixo,
sendo avaliadas as competéncias, habilidades, segundo os requisitos definidos no Quadro a
sequir:

a)PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE | PONTOS
a) CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO,
ESPECIALIZACAO, NA AREA DE ATUACAO

No maximo 05 cursos - minimo 20 horas cada - Gltimos 05 | 05
anos

Residéncia Médica 35

b) PONTUACAO POR EXPERIENCIA | TEMPO
PROFISSIONAL

01 Ponto a cada més trabalhado

Publicadas as notas preliminares da avaliacdo curricular, o candidato podera interpor
recurso na forma descrita no Item V deste Edital.

A escolaridade e o curso especializado exigidos para o desempenho da fun¢do ndo
serdo objeto de avaliacdo, e nenhum titulo/evento recebera dupla valoracdo. Igualmente nédo
serdo pontuadas a participacdo do candidato em eventos que ndo seja na condi¢do de
cursista/ouvinte (por exemplo, integrante de comissédo organizadora/monitor), assim como néo
serdo pontuados titulos/certificados relativos a estagios ou bolsas.

Havendo situacdo de empate, esta sera resolvida conforme critérios definidos no item
VI deste Edital.

V) - DOS RECURSOS:

Da classificacdo preliminar do candidato € cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo de 01 (um)dia.

Os recursos serdo direcionados a Comissdo, encaminhados por e-mail através do
endereco eletrdnico adm@saopedrodosul.org com a identificacdo do candidato, devidamente
instruidos com as razfes e documentos que o candidato recorrente julgar pertinentes, bem como
dos quesitos impugnados quanto ao resultado da avaliacéo.

Serd possibilitado ao candidato vista da avaliacdo dos seus titulos, mediante remessa
ao seu e-mail da grade de avaliagé&o.

A Comissdo examinadora podera solicitar, a qualquer momento, a complementacédo de
informacdes que julgar necessarias.

No prazo de 01 (um)dia a Comissdo, apreciando o Recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.


mailto:adm@saopedrodosul.org
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VI) - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

b) Possuir maior pontuagdo no item “a” do item IV deste edital,
c) Possuir maior pontuagdo no item “b” do item IV deste edital,
d) Sorteio.

O sorteio somente serd realizado se o empate nao for resolvido com a aplicacdo do
critério definido nos itens “a”, “b” e “c”.

A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos Recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

VII) - CLASSIFICACAO FINAL:

Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgéo e formardo lista
Unica, garantindo ao primeiro classificado a preferéncia na contratacéo.

A lista final de selecionados sera publicada no Diario Oficial dos Municipios, no site
da Prefeitura Municipal (www.saopedrodosul.rs.gov.br), e nos demais veiculos de divulgacdo
utilizados neste Edital.

VII1) - DA HOMOLOGAGCAO:

Decidida a selecdo, a Comissdo encaminhara relatério do Processo Seletivo
Simplificado a Prefeita Municipal, para analise, homologacdo do resultado e contratacdo, na
ordem da classificacdo final.

IX) — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato
selecionado sera convocado imediatamente pelo Departamento de Pessoal, para a formalizacdo
do Contrato e recebimento de orientacdes, oportunidade em que devera comprovar/apresentar a
seguinte documentacao:

a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposic¢des constitucionais;

b) Copia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com comprovante da Gltima
Eleicdo;

c) Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

d) Copia da Certidao de Nascimento do (s) dependentes;
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e) Certificado Militar, se homem;

f)  Comprovante de residéncia;

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP;

h) Declaragéo de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

i) Atestados medico, conforme rol a ser definido pelo Departamento de Pessoal,
comprovando boa saude fisica e mental e aptidao para o desempenho da funcéo;

j)  N&o incidir em acumulacéo remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvadas as hipoteses permitidas em Lei;

k) Declarar se percebe ou ndo proventos de outro érgdo publico (modelo no
Departamento de Pessoal);

I)  Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no Departamento
de Pessoal);

m) NUmero de conta bancéria;

n) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, nos termos do Art. 40, inciso 11 da Constitui¢do Federal.

o) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.

A ndo apresentacdo dos documentos elencados no item IX, no prazo de 03 (trés) apds
a convocacdo pelo Departamento Pessoal do Municipio ensejard na desclassificacdo do
candidato, permitindo a chamada do proximo classificado.

Além desses documentos, o candidato terd que apresentar via original ou cdpia
autenticada dos titulos encaminhados por ocasido de sua inscri¢ao.

X) — DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicacdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo feitos oficialmente no Diario Oficial dos Municipios, acessivel através do endereco
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no site da Prefeitura no enderego
www.saopedrodosul.rs.gov.br, e para fins meramente informativos e poderdo ser feitas
divulgacdes na imprensa local ou regional e na internet.

Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data
da sua Homologagéo Final.

Aos casos omissos aplicar-se-do os dispositivos das Leis Municipais n° 2.022/2010 e
313/1990.

Gabinete da Prefeita de Sdo Pedro do Sul, aos 31 (trinta e um) dias do més de outubro
de dois mil e vinte e dois.


http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
http://www.saopedrodosul.rs.gov.br/
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ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal

ANEXO |
MEDICOS
ATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

ATRIBUICOES:
A) DESCRICAO SINTETICA: prestar atendimento MEDICO.

B) DESCRICAO ANALITICA:

- no Hospital Municipal Getuinar D’Avila do Nascimento: prestar atendimento aos pacientes
internados pelo Pronto Atendimento Municipal, pelas Unidades Basicas de Saude ou transferidos de outro
estabelecimento hospitalar referenciado; examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados,
avaliar as condicOes de salde e estabelecer diagndsticos nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais,
requisitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, fazendo encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando necessario, estabelecer o plano MEDICO-terapéutico-profilatico,
orientando os pacientes, prescrevendo medicamentos, dietas e demais terapias apropriadas a cada
paciente, dar énfase a prevencao de doengas, integrar a equipe multifuncional de saude, é responsavel
pela orientacdo da equipe multifuncional de salde, é responsavel pelos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguir as orienta¢gdes dos outros profissionais nas suas areas especificas, realizar o registro
adequado sobre seus pacientes nos formularios e documentos adequados, participar de todas as
atividades para as quais for designado pela chefia imediata, contribuir no planejamento, administragéo e
gerenciamento dos servicos de salde, sempre que designados para tal, comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho, fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia, cumprir e
fazer cumprir as normas do setor de salde, participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde e executar outras atividades correlatas, atuar no
atendimento a gestante na consulta de pré-natal, dando assisténcia em parto e puerpério, auxiliando na
maternidade e no bem estar fetal; fazer uso preferencial da medicagdo da Padronizagdo Hospitalar;
realizar outras tarefas condizentes com o cargo.

- nas Unidades do Programa de Saude da Familia: participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saldde da populagao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des,entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencado integral
conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acbes de
promocao da saude, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-
se pela populacao adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
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atencdo em outros servicos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagao
das acbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagao e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagédo da SMS;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atencdo Basica;
participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras agoes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.
LOCAL DE TRABALHO:

A) Em todas as unidades médicas do municipio.
CONDIC()ES DE TRABALHO:
ESPECIAL: concorrem a escalas de servi¢os nos finais de emana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Ildade: minima de 18 anos.

B) Instrucao: curso superior completo em medicina.
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 34/2022
MEDICOS PARA ATUACAO EM ESF
FICHA DE INSCRICAO

PERIODO DE INSCRICAO: 05a 11 de novembro de 2022
CARGO: MEDICO

NOME:

IDENTIDADE: CPF Ne¢:

DATA NASCIMENTO: / /

ENDERECO COMPLETO:

FONE: ( ) Cel: ()

E-MAIL:

DOCUMENTOS ENTREGUES (XEROX):

()cl () CPF

() Comprovante de Escolaridade - Nivel Superior
() Comprovante de inscricdo no CREMERS

( ) Comprovante de Residéncia Médica

() Quantidade de comprovantes de cursos de Capacitacio, Aperfeicoamento e Especializacio na Area
de atuacéo

( ) Comprovante de Experiéncia Profissional

Sao Pedro do Sul, de de 2022.

Candidato (a).



