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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2023

CADASTRO RESERVA PARA PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL DE INGLES

EDITAL 001 - ABERTURA DO PROCESSO

ZIANIA MARIA BOLSAN, Prefeita Municipal, no uso das suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n° 2.022/2010, TORNA PUBLICO que estario abertas, no
periodo abaixo discriminado, as inscri¢des para Processo Seletivo Simplificado, visando a sele¢do
de professores de Ensino Fundamental de Inglés para cadastro reserva para contratagdo conforme
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo.

O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela comissdo especialmente designada
para esse fim, conforme Portaria N° 3734, de 10 de fevereiro de 2023, e obedecera ao seguinte:

1) - DAS CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS:

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a formacdo de cadastro reserva, para o
cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE INGLES para futura contratacio,
conforme disponibilidade de vagas, mediante Contrato Administrativo temporario de carater
excepcional, por um periodo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme atribuicGes descritas no Anexo | deste Edital.

O contrato sera regido pelo regime estatutario inserto na Lei Municipal n® 313, de 17 de
outubro de 1990, submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibicdes constantes do Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo o prazo contratual, e cumprira as atribuicdes
inerentes ao cargo, conforme estabelecido na legislacdo municipal vigente.

A contratacdo referida podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administracdo
Municipal, na eventualidade de ocorrer nomeacao de servidor aprovado em Concurso, bem como em
caso de descumprimento dos deveres funcionais previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais, ou havendo interesse administrativo na rescisdo antecipada do Contrato, sendo que ao
contratado cabera somente o pagamento da remuneracao e verbas rescisorias de forma proporcional ao
periodo trabalhado, em conformidade com a Lei Municipal n® 313, de 17 de outubro de 1990.

A carga horaria do profissional contratado sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, com
vencimento mensal de 2.652,36 (dois mil seiscentos e cinguenta e dois reais e trinta e seis centavos)
podendo receber ainda, eventuais acréscimos previstos na legislacdo especifica, bem como filiacdo
obrigatéria ao Regime Geral de Previdéncia Social, em conformidade com a legislacdo federal
vigente.

E garantido aos contratados 0s mesmos percentuais de reajustes e/ou aumentos que venham a

ser concedidos durante o periodo contratual pela Administracdo Municipal aos demais servidores
municipais.

1) - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:
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O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serd feito

mediante avaliagcdo curricular dos candidatos inscritos e o preenchimento dos requisitos legais de
habilitacdo, sendo que todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgados oficialmente
por meio de Editais publicados no Diéario Oficial dos Municipios, acesso pelo endereco
http:www.diariomunicipal.com.br/famurs/, e em caréater informativo no site da Prefeitura Municipal,
www.saopedrodosul.rs.gov.br, podendo, ainda, serem divulgadas notas ou informativos na imprensa
local ou regional.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final, e somente comecam a contar no primeiro dia Gtil que lhe sobrevier.
Para todos os fins, considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia em
que ndo haja expediente na Prefeitura Municipal.

I11) — DAS INSCRICOES:

S&o requisitos para atuacgao no servigo publico municipal:

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame medico;
ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo;

possuir aptidao para o exercicio do cargo;

conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

@ "o o0 o

As inscricdes serdo realizadas no periodo de _13 de FEVEREIRO até 17 de
FEVEREIRO de 2023, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA ENTREGA FISICA dos
documentos junto ao setor da Secretaria Municipal de Educacdo no seguinte endereco: Rua Dep.
Fernando Ferrari, 164. Centro, S&o Pedro do Sul, CEP 97.400-000, no horério das 8h as 14h, de
forma presencial, mediante o atendimento dos seguintes requisitos:

a. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do assinada pelo candidato;

b. Copia do RG e CPF;

C. Copia do certificado do Curso de Graduacdo que habilite para o cargo ou documento
equivalente;

d. Copia dos certificados de cursos, seminarios e outros previstos no item IV deste edital, a serem
valorados para fins da analise curricular.

e. Certiddo Negativa do Registro de Distribuicdo Criminal expedida na(s) localidade(s) onde

residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrup¢ao
de menores;

f. Procuracéo representando o candidato.

Todos os documentos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacgéo, inclusdo e ou substituicdo de documentos.


http://www.saopedrodosul.rs.gov.br/
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A documentacdo comprobatéria de cursos e/ou titulagdo, para fins da analise curricular
deverd ser apresentada em copia.

As certiddes ou declaragdes de conclusdo de cursos mencionados neste Edital, nos
critérios de pontuacéo, referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

Somente sera procedida a inscricdo de candidatos que atenderem a todos 0s requisitos acima
relacionados no ato da inscrigdo, sendo que a Comissdo designada para realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado divulgard, no prazo maximo de 03 (trés) dias apds o encerramento das
inscri¢des, o rol das inscricdes homologadas.

Homologadas as inscri¢fes, os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia para apresentarem
impugnagoes.

A lista final de inscrices homologadas serd publicada no prazo de 02 (dois) dias ap0s a
decisdo de eventuais impugnagoes.

IV) — DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

A Anadlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade e
conhecimentos, devidamente comprovados, de acordo com a Funcdo Temporaria a que concorre e
conforme os dados curriculares que serdo informados e preenchidos pelo candidato.

A classificacdo sera em ordem decrescente de pontuacdo, apurada consoante titulos
apresentados, aos quais serd atribuida a seguinte pontuacdo, excetuados os titulos exigidos como
requisito para a comprovacao de escolaridade e habilitacdo ao cargo.

Na analise curricular serdo atribuidos no maximo 100 (cem) pontos de acordo com 0s
critérios de pontuacdo abaixo, sendo avaliadas as competéncias, habilidades, segundo os requisitos
definidos no Quadro a seguir:

PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE |PONTOS | PONTUACAO
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E MAXIMA
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

a) No maximo 05 cursos — minimo 10 horas cada — Gltimos 05 anos | 02 10

b) No maximo 05 cursos — minimo 20 horas cada — ultimos 05 anos | 03 15

¢) No maximo 05 cursos — minimo 40 horas cada —0ltimos 05 anos | 04 20

d) No maximo 05 cursos — minimo 60 horas cada — ultimos 05 anos | 05 25

e) No maximo 02 Po6s-Graduacdo, distinto do cargo pleiteado — | 06 12

Lato Sensu reconhecido pelo MEC.

f) No maximo 01 Pos-Graduacao, distinto do cargo pleiteado — 08 08

Stricto Sensu- Mestrado

g) No méximo 01 Pds-Graduagdo distinto do cargo pleiteado - | 10 10

Stricto Sensu- Doutorado

PONTUACAO MAXIMA - 100

O candidato que ndo atingir o minimo de 10 (dez) pontos sera considerado desclassificado.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

CNPJ: 87.489.910/0001-68
Rua Floriano Peixoto, 222 CEP 97400-000 — S&ao Pedro do Sul - RS.
Fone/Fax (55) 3276-6147
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicadas as notas preliminares da avaliagdo curricular, o candidato poderd interpor
recurso na forma descrita no Item V deste Edital.

A escolaridade e o curso especializado exigidos para o desempenho da fun¢do ndo serdo
objeto de avaliacdo, e nenhum titulo/evento recebera dupla valoracdo. Igualmente ndo serdo pontuadas
a participacdo do candidato em eventos que nédo seja na condigdo de cursista/ouvinte (por exemplo,
integrante de comissao organizadora).

Havendo situacdo de empate, esta serd resolvida conforme critérios definidos no item VI
deste Edital.

V) — DOS RECURSOS:

Da classificacdo preliminar do candidato é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

Os recursos serdo direcionados a Comisséo, encaminhados por e-mail atraves do endereco
eletrébnico educacao@saopedrodosul.org com a identificagdo do candidato, devidamente instruidos
com as razdes e documentos que o candidato recorrente julgar pertinentes, bem como dos quesitos
impugnados quanto ao resultado da avaliacéo.

Sera possibilitado ao candidato vista da avaliacdo dos seus titulos, mediante remessa ao seu
e-mail da grade de avaliacéo.

A Comissdo examinadora podera solicitar, a qualquer momento, a complementacdo de
informacGes que julgar necessarias.

No prazo de 01 (um) dia a Comissdo, apreciando o Recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

VI) - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

b. Possuir pontuacdo no item “g” do item IV deste edital;

C. Possuir pontuacdo no item “f” do item IV deste edital;

d. Possuir maior pontuacdo no item “e” do item IV deste edital,;

e. Possuir maior pontuagdo no item “d” do item IV deste edital,

f. Possuir maior pontuacdo no item “c” do item IV deste edital,

g. Possuir maior pontuacdo no item “b” do item IV deste edital;

h. Possuir maior pontuacdo no item “a” do item I'V deste edital,

Sorteio.
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O sorteio somente seré realizado se o empate ndo for resolvido com a aplicagéo

do critério definido nos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f’, “g” ¢ “h”.

A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos Recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

VII) - CLASSIFICACAO FINAL:

Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo e formardo lista
Unica.

A lista final de selecionados serd publicada no Diario Oficial dos Municipios, no site da
Prefeitura Municipal (www.saopedrodosul.rs.gov.br), e nos demais veiculos de divulgacdo utilizados
neste Edital.

VIII) - DA HOMOLOGACAO:

Decidida a selecdo, a Comissdo encaminhara relatério do Processo Seletivo Simplificado a
Prefeita Municipal, para analise, homologacéo do resultado e contratacdo, na ordem da classificacdo
final.

IX) — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato
selecionado sera convocado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, pelo
Departamento de Pessoal, para a formalizacdo do Contrato e recebimento de orientacoes,
oportunidade em que devera comprovar/apresentar a seguinte documentacéo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposic¢@es constitucionais;

Copia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com comprovante da Ultima Eleigéo;
Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

Copia da Certiddo de Nascimento do (s) dependentes;

Certificado Militar, se homem;

Comprovante de residéncia;

Copia do Cartdo PIS/PASEP;

Declaracdo de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

i. Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo Departamento de Pessoal, comprovando
boa saude fisica e mental e aptidao para o desempenho da funcéo;

- Né&o incidir em acumulacdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas as
hipdteses permitidas em Lei;

k. Declarar se percebe ou ndo proventos de outro 6rgao publico (modelo no Departamento de
Pessoal);

l. Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no Departamento de Pessoal);

Se@ +he o e o
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m. NUmero de conta bancéria;
n. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, nos
termos do Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal.
0. Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de habilitacdo legal para o

exercicio da profissao.

O candidato classificado em primeiro lugar terd prazo de 03 (trés) dias, depois de convocado
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura de Sdo Pedro do Sul, para apresentacdo dos documentos
relacionados no item IX deste edital.

Além desses documentos, o candidato tera que apresentar via original ou copia auténtica dos
titulos encaminhados por ocasido de sua inscricao.

A auséncia de apresentacdo de algum dos documentos podera ensejar a desclassificacdo do
candidato selecionado e perda do direito a contratagao.

X) — DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicacdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
feitos oficialmente no Diario Oficial dos Municipios, acessivel através do endereco
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no site da Prefeitura no enderego
www.saopedrodosul.rs.gov.br, e para fins meramente informativos e poderdo ser feitas divulgacGes na
imprensa local ou regional e na internet.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da sua
Homologacéo Final.

Aos casos omissos aplicar-se-d0 os dispositivos das Leis Municipais n° 2.022/2010 e
313/1990.

Gabinete da Prefeita de Sdo Pedro do Sul, aos 10 (dez dias do més de fevereiro de dois mil

e vinte e trés.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal


http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
http://www.saopedrodosul.rs.gov.br/
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Anexo |

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagodgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes a0 processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades
e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagégico; integrar 6rgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.

CondicGes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal: 24 (vinte e quatro) horas para Professor dos Anos Finais do Ensino
Fundamental, Professor da Educagdo Infantil, Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5°
ano, e Educador Especial.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Formacéo:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso
superior de licenciatura plena, especifico para educacdo infantil e anos iniciais;

b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacgdo superior em area correspondente e formacao
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes vigentes;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte e Inglés na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacéo
superior em area correspondente e formacdo pedagodgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

b.4) para a docéncia da disciplina de Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao
superior em area correspondente e formacéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96;

b.5) para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo: curso superior de licenciatura plena em
Educacéo Especial.

b.6) para a docéncia da disciplina de Ensino Religioso: a habilitacdo indicada s&o os professores
titulados em nivel superior para a docéncia na educacao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;
ou, os licenciados em qualquer area do Ensino Fundamental que tenham realizado curso ou cursos de
preparacdo para lecionar o Componente Curricular Ensino Religioso, para atuar nos anos finais do Ensino
Fundamental.
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2023

FICHA DE INSCRICAO
PERIODO DE INSCRICAO: 13 de Fevereiro até 17 de Fevereiro de 2023

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE INGLES

NOME:

RG ne: CPF no:

DATA NASCIMENTO: / /

ENDERECO COMPLETO:

FONE: ( ) Cel: ()
E-MAIL:

DOCUMENTOS ENTREGUES ( )RG ( )CPF

() Certid@o Negativa do Registro de Distribui¢cdo Criminal
() Comprovante de Escolaridade - Curso de Graduacédo - Nivel Superior

( ) Quantidade de comprovantes de cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento e Especializacdo na
Area de atuagdo com 10 horas

( ) Quantidade de comprovantes de cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento e Especializacdo na
Area de atuagdo com 20 horas

( ) Quantidade de comprovantes de cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento e Especializacdo na
Area de atuagdo com 40 horas

() Quantidade de comprovantes de cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento e Especializacdo na
Area de atuagdo com 60 horas

() Quantidade de comprovante de aprovacdo em curso de Pos-Graduacdo, distinto do Cargo
Pleiteado — Lato Sensu Reconhecido Pelo Mec.

() Comprovante de aprovacdo em curso de Pés-Graduacéo, Stricto Sensu- Mestrado
() Comprovante de aprovacdo em curso de P6s-Graduagao, Stricto Sensu- Doutorado

Sao Pedro do Sul, de de 2023.

Candidato (a).



