SERVIGCO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGC

N° do processo:
Licitagdo n°:
Dia:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servico
ANEXO A
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obr:
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e «
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 40 h/sem R$1.
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SERVICC
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de jane

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao %

A Salario-base (valor para somente 1 servente de limpeza) - CBO: 5143 para a jornada de 40 horas semanais Calculo do
valor: R$5.386 x 40/horas

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade 40,00%

D Adicional noturno
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Valor (R$) Valor (R$) (5 colaboradores)

R$1.077,21 R$5.386,05

R$430,88 R$2.154,40




Hora noturna adicional

Adicional de hora-extra

Intervalo intrajornada

I|@|m|m

Outros (especificar)

Total da Remuneragéao

R$

MODULO 2 : BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R

>

Transporte

oo}

Auxilio-alimentacido (Vales, cesta basica, etc.)

R

B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$16,87

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mMMm|O(O

Outros (Plano Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

R$

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Va

Uniformes

R$

Materiais

R$

Equipamentos

g|0o|wm|(>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

R$

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS




1.508,09 R$7540,45

5) Valor (5 colaboradores)

$337,54 R$1.687,73

1$15,62 R$78,10

353,16 R$ 1.765,80

llor (R$) Valor (5 colaboradores)

100 R$500,00

458,66 R$2.293,3

R$200,00

598,66 R$2.993,30

Submédulo 4.1 -




4,1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Vali
A INSS 20,00%|R$
B SESI ou SESC 1,50%| R$
(o SENAI ou SENAC 1,00%|R$
D INCRA 0,20%|R$
E Salario educagao 2,50%|R$
F FGTS 8,00%|R$

Seguro acidente de trabalho
(RAT x FAP)
G RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000%|R$
H SEBRAE 0,60%|R$
TOTAL 36,8000%|R$
I I I I I
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vig
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4,2 13° Salario e Adicional de Férias Val
A 13° Salario Calculo do valor = 8,70% de 1.508,09 R$
B Adicional de Férias  (1/3) R$
TOTAL|R$

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4,3 Afastamento Maternidade Vali
A Afastamento maternidade R$
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade R$
TOTAL|R$

Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisédo Val

A Aviso-prévio indenizado R$




or (R$)

Valor (5 colaboradores)

301,62

R$ 1.508,10

22,62

R$ 113,10

15,08

R$ 75,40

3,02

R$ 15,10

37,70

R$ 188,50

120,65

R$ 603,25

45,24

R$ 226,20

9,05

R$ 45,25

437,35

R$ 2.186,75

ente.

or (R$)

Valor (5 colaboradores)

131,20

R$ 656,00

43,73

R$ 218,65

174,93

R$ 874,65

or (R$)

Valor (5 colaboradores)

7,64

R$ 38,20

0,38

R$ 1,90

8,02

R$ 40,10

or (R$)

Valor (5 colaboradores)

6,57

R$ 32,85




B Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (50%x8%xRem)x5% R$
Cc Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado Calculo do valor = (50%x8%xRem)x100% R$
TOTAL|R$
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4,5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Va
A Férias Calculo do valor = Rem/12 R$
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 R$
C Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% R$
D Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 R$
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x30dias]/12}x0,78% R$
F Outros (especificar)
TOTAL|R$
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Va
41 Encargos previdenciarios e FGTS R$
4,2 13° salario + adicional de férias R$
4,3 Afastamento maternidade R$
4.4 Custo de rescisio R$
4,5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$
4,6 Outros (especificar)
TOTAL|R$
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Va
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragio + Total dos Beneficios Mensais e Diarios
+ Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - R$
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos Indiretos 3,00%|R$




3,01 R$ 15,05
60,32 R$ 301,60
63,33 R$ 316,65
lor (R$) Valor (5 colaboradores)
125,66 R$ 628,30
19,95 R$ 99,75
0,31 R$ 1,55
17,85 R$ 17,85
2,45 R$ 12,25
166,22 R$ 831,10
lor (R$) Valor (5 colaboradores)
528,55 R$ 2.642,75
218,31 R$ 1.091,55
1,46 R$ 7,30
105,64 R$ 528,20
208,87 R$ 1.044,35
1.062,82 R$ 5.314,10
lor (R$) Valor (5 colaboradores)
3.522,73 R$ 17.613,65
105,68 R$ 528,41




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios Mensais e

Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e - R$
i iretos)
B iLucro 6,79%|R$
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragéo + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total
de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Moédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos |- R$
Indiretos + Lucro)
Cc Tributos -
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00%|R$
b) PIS(depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65%| R$
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item -
9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. Il) 5,00%(R$
TOTAL
ANEXO B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Val
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
C Moédulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B + C + D)|R$
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$




3.628,41 R$ 18.142,05
246,37 R$ 1.231,85
3.874,78 R$ 19.373,90
116,24 R$ 581,20

25,18 R$ 125,90

193,74 R$ 968,70
335,16 R$ 1.675,80

or (R$) Valor (5 colaboradores)

1.508,09 R$ 7.540,45
353,16 R$ 1.765,80
598,66 R$ 2.993,30
1.062,82 R$ 5.314,10
3.522,73 R$ 17.613,65
687,21 R$ 3.436,05




Valor total por empregadol

Valor mensal do servigo

R$ 4.901,2
Numero de Postos de Trabalho 5
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 294.074




4.209,94

R$ 21.049,70

14

R$ 24.506,22




