PREGAO ELETRONICO N° 025/2023
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMEZA URBANA

DOS PRINCIPIOS

Este Termo de Referéncia possui 0s seus principios e consideragdes no marco legal
positivado patrio:

A Lei 14.133/2021 ampara a realizacdo de pregdo eletrbnico para a contratacéo
de servicos comuns de engenharia, ou seja, aqueles servicos cujos padrdoes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacbes usuais no mercado.

DA JUSTIFICATIVA:

Tendo em vista a ndo existéncia de servidores no quadro da Secretaria Municipal de
Obras e Transito do Municipio de Sao Pedro do Sul e sendo necessaria a manutencao desses
locais faz-se indispensavel a contratacdo de servicos terceirizados desta natureza.

A contratacdo destes servicos traz vantagens para a Administracdo Publica, ja que a
Secretaria ndo dispde de recursos humanos, equipamentos e maquinas para o
desenvolvimento desses servigos.

Além disso, os servi¢cos de rocada, raspagem e pintura de meio-fio das ruas, avenidas
e pracas do Municipio contribuem para uma reducdo da proliferacdo de insetos e animais,
principalmente mosquitos, pernilongos, formigas, pulgas, piolhos, carrapatos, roedores,
pombos e morcegos que ameacam a saude da populacado, propiciando também um bem estar
e condi¢cdes satisfatorias ao publico em geral.

Quando nao é efetuada varricdo regular, ou quando chuvas carreiam detritos para
logradouros, as sarjetas acumulam terras, onde em geral crescem mato e ervas daninhas.
Desse modo, tornam-se necessarios servi¢cos de capina do mato e de raspagem da terra das
sarjetas, para restabelecer as condicdes de drenagem e evitar 0 mau aspecto das vias
publicas.

O presente projeto prioriza o dimensionamento justo e adequado para prestacéo
desses servicos com eficiéncia e qualidade, preservando a seguranca da mao de obra
diretamente envolvida. Cabe mencionar, ainda, que o levantamento dos logradouros, bem
como a frequéncia estabelecida, serve como um balizador para a realizagdo dos servigos a
serem terceirizados, no entanto, os locais e frequéncias poderao ser alterados no decorrer da
vigéncia da contratacdo, conforme demanda pelo Municipio, inclusive com altera¢des pontuais
dos locais onde devem ser realizados os servigos, como por exemplo, no caso de eventos
municipais.

1. DO REGISTRO DOS SERVICOS

Item 1- Servico estimativo de corte de grama, capina de sarjetas, pinturas de meio fio
de Ruas, Avenidas, Pracas, Canteiros da Avenida Walter Jobim, trevo e &reas institucionais
Municipais.

Item 2- Rogada, Corte de Grama, nas areas externas dos prédios proprios e locados
da Administracdo Municipal



Item 3- Servigos de Rogada do Cemitério Municipal, através de Equipe Padrao.

Item 4 - Servigo Estimativo de Varricdo Manual de Vias Urbanas (ruas e avenidas),
com fornecimento de maod e obra, uniformes e EPIs, ferramentas, equipamentos e insumos.

Iltem 5 - Servicos de Varricdo Mecanizada com Equipamentos de Pequeno e
Médio Porte, de Pracas,espacos publicos (ruas e avenidas), com fornecimento de méo de
obra, uniformes e EPIs, ferramentas,equipamentoseinsumos.

tem 6 - Prestacdo de Servicos de Capina Mecanizada de Avenidas,com
Equipamento de Pequeno Porte, com fornecimento de m&o de obra, uniformes e EPIs,
equipamentos, maquinas e insumos.

Iltem 7 - Servicos de Jardinagem - plantio de mudas, manutencdo/rocada de
canteiros,

1. INTRODUCAO

e Este Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer os critérios, as normas e a
metodologia para contratagdo, pelo regime de execucéo indireta, do tipo “menor preco”,
aquisicdo por grupo (lote Unico), de empresa para a prestacdo de SERVICOS DE
ROCADA E MANUTENC}AO URBANA NO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL/RS.

2. OBJETO

e Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de rocada e
manutengao urbana, conforme a seqguir:

GRUPO UNICO:

Item 1 - Servico estimativo de corte de grama, raspagem de sarjetas, pinturas de
meio fio de Ruas, Avenidas, Pracas, Canteiros da Avenida Walter Jobim, trevo e areas
institucionais Municipais.

Item 2 - Rocada, Corte de Grama, nas areas externas dos prédios proprios e locados
da Administracdo Municipal

Item3 - Servigos de Rocada do Cemitério Municipal, através de Equipe Padrao.

Item 4 - Servico Estimativo de Varricdo Manual de Vias Urbanas (ruas e avenidas),
com fornecimento de méo de obra, uniformes e EPIs, ferramentas, equipamentos e
iNsumos.

Item 5 - Servicos de Varricdo Mecanizada com Equipamentos de Pequeno e Médio
Porte -de Pracas, espacos publicos (ruas e avenidas), com fornecimento de méo de obra,
uniformes e EPIs, ferramentas, equipamentos e insumos.

ltem 6 - Prestacdo de Servicos de Capina Mecanizada de Avenidas,com
Equipamento de Pequeno Porte com fornecimento de mao de obra, uniformes e EPIs,
equipamentos, maquinas e insumos.

Iltem 7 - Servicos de Jardinagem, plantio de mudas, manutencédo/rocada de
canteiros e adubacao .

e A subcontratacéo parcial ou total dos servicos nao é permitida.



2.1. QUANTO A AGLUTINACAO DO OBJETO

A adocédo do critério de julgamento tipo “ Menor Pre¢o Global”, reunindo-se no
mesmo objeto todos 0s servigos se derem carater excepcional pelos seguintes motivos:

2.1.1. —Economicidade no contrato com a aglutinacdo de todos servicos no
mesmo objeto conseguimos reduzir 0s custos do projeto com 0s seguintes servicos:

a) Transporte de Pessoal - conseguimos que 0s veiculos de transporte percorram
uma menor distancia média e transportem outras equipes, aproximando as frentes de
trabalho e otimizando os equipamentos. Também, consegue atender com materiais de
consumo e equipamentos para manutencao todas as equipes. Caso contrario teriamos que
prever veiculos de apoio para as equipes pequenas;

b) Retirada de Residuos e Transporte de Equipamentos - aglutinacdo dos
Servicos.

c) Gestdo Operacional - com o0s objetos reunidos, conseguimos reduzir a
quantidade de encarregados na operacgao, pois os que foram quantificados atendem as
demais equipes. Caso contrario, precisariamos demais encarregados;

d) Gestédo do Contrato - conseguimos reduzir os gastos com administracéo local da
obra, fazendo com que o0os mesmos profissionais atendam todos o0s servicos, sem a
necessidade do municipio gastar mais com isso.

2.1.2. Reducédo do Gasto Publico - quando temos todos servi¢cos reunidos em um
mesmo contrato, podemos atender com a mesma equipe de fiscalizacdo, e todo o tramite
administrativo é otimizado, reduzindo significativamente os custos administrativos. Com isso,
podemos atender melhor todas as demandas da Secretaria;

2.1.3. Economia em Escala - do exposto no item 1 e 2, fica claro que existe uma
economia em escala na negociacao de diversos itens do contrato devido ao aumento da
guantidade negociada e isto melhora a competitividade e, consequentemente, pode
beneficiar o municipio;

2.1.4. Servicos Similares - o0s servicos sdo de mesma caracteristicas e
complexidades e sdoexecutadosemdiferenteslocaisdomunicipio;

2.1.5. Existem varias empresas que podem prestar este tipo de servico;

2.1.6. A experiéncia passada pelo municipio, deixa claro que o municipio deve ter
cuidado com a contratualizacdo deste tipo de servico, pois a consequéncia de sua ma
execucao é muito prejudicial para a populacao. Neste contexto a aglutinacéo e as exigéncias
legais,protegem o municipio de possiveis “aventureiros” e sem experiéncia na execuc¢ao dos
Servigos.

3. DESCRICAO SUMARIA DOS SERVICOS
e Corte de grama, raspagem de sarjetas, pinturas de meio fio de Ruas, Avenidas,

Pracas, Parques Municipais e Areas Institucionais com as respectivas rocadas afins aos
servicos realizados.

e Corte de grama, das areas externas dos prédios da Secretaria de Cultura.
e Servicos de rocada do Cemitério Municipal, através de Equipe Padréo.

e Servigos de Varricdo Manual de vias urbanas (ruas e avenidas).



e Servicos de Varricdo Mecanizada com equipamentos de pequeno e médio porte.

e Servigos de Capina Mecanizada com utilizacdo de equipamentos (Capinadeira)
de pequeno porte nas Avenidas e Ruas do Municipio.

e Servicos de Jardinagem conforme solicitacdo da Administracdo (plantio de mudas,
podas e rocada de canteiros)

4. PRAZO DE EXECUCAO CONTRATUAL

4.1. A vigéncia do contrato sera pelo prazo de 12 (doze) meses contados a partir da
emissao da Ordem de Servico, podendo o prazo ser prorrogado, a critério da Contratante,
até o limite de 60 meses, conforme o art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
obedecendo as exigéncias do Termo de Referéncia.

4.2. O prazo para o inicio dos servicos sera de 15 (quinze) dias, a contar da data de
assinatura da Ordem de Servigo.

5. EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Corte de grama, raspagem de sarjetas, pinturas de meio fio de Ruas, Avenidas,
Pracas, Parques Municipais e Areas institucionais com as respectivas rocadas afins aos
servicos realizados, com fornecimento de méo de obra, veiculos, maquinas, equipamentos,
ferramentas, insumos, materiais, transporte, VTRs, EPIs, EPCs, conforme cronograma a ser
disponibilizado pela Secretaria de Obras e Transito.

5.1.1. RELACAO DE LOCAIS ONDE SE DESENVOLVERAO OS SERVICOS

Os servicos de rocada, corte de grama, raspagem de sarjetas, pinturas de meio fio
serdo indicados pela Fiscalizacdo dos Servicos através de cronograma mensal de
atividades. As atividades serdo desenvolvidas em Ruas, Avenidas, Pracas e Parques
Municipais e Areas Institucionais.

A planilha com os locais e estimativa de areas estdo em anexo ao Edital.

A Contratada deverd obedecer a programacdo de servicos estabelecida pela
Secretaria Municipal de Obras e Transito. Na referida programacao constara a periodicidade,
os locais e a frequéncia dos servicos. A programacao e planejamento das atividades sera
encaminhada para a Contratada com antecedéncia minimo de 07 (sete) dias para que ela
possa mobilizar as equipes.

Os quantitativos obedecerdo a média mensal e anual prevista no Edital que esta de
acordo com a previsdo orcamentaria do municipio.

5.1.2. HORARIOS DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverao ser executados no horario das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30
as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados das 07:30 as 11:30 horas, com
excecdo dos domingos, dos dias de feriados e pontos facultativos. A Contratada nao
podera exceder a carga horaria semanal prevista na legislacao.

51.3. SERVICOS

O recolhimento dos residuos oriundos dos servigcos realizados, tais cisco, erva
daninhas, pedriscos, entre outros, jA acondicionados em sacos plasticos resistentes
préximo ao meio fio, sera feito pela Contratada.



A terra oriunda da raspagem sera recolhida pela da Secretaria Municipal de Obras e
Transito, mediante solicitacdo da Contratada.

A operacédo do corte da grama sera protegida por uma tela mével que acompanha a
operacao do equipamento, protegendo de acidentes os transeuntes, os veiculos e demais
patrimdnios publicos e privados da acéo do langamento de residuos.

Nos servi¢os de raspagem/capinadas sarjetas,a Contratada devera raspar/capinar os
residuos existentes no meio fio até o limite de 1 (um) metro do respectivo meio fio
acondicionando os residuos em sacos de lixo resistentes para posterior recolhimento.

Nos servicos de pintura de meio fio, a Contratada devera preencher as faces expostas
do meio fio com pigmento de tinta & base de cal utilizando para isso equipamentos
apropriados.Esse servico devera ser executado obedecendo a programacéao estabelecida
em cronograma de servicos. As cores e o0 padrdao de pintura de meios fios serdo
determinados pela Fiscalizacdo do contrato.

5.1.4. MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, MATERIAIS E INSUMOS

A Contratada devera fornecer no inicio da execucdo dos servicos, as seguintes
magquinas, veiculos, equipamentos e ferramentas minimas, nas quantidades necessarias
ao bom desempenho dos servicos:

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ITEM ESPECIFICAQAO QUANTIDADE
1 Rocadeira tipo Costal, da marca Stihl FS220 a gasolina ou outra 4
marca Superior ou similar
2 Motopoda, marca Stihl, com extensor, motor de 36,3cm3, 1

Poténcia de 1,4Kw, tanque de combustivel 710cm3 ou outra
magquina superior ou similar

3 Motopoda, marca Stihl, com extensor, motor de 36,3cm3, 1
Poténcia de 1,4Kw, tanque de combustivel 710cm3 ou outra
méquina superior ou similar

VEICULOS
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
01 Veiculo para transporte dos funcionarios e equipamentos 1
02 Veiculo para proceder o recolhimentos dos residuos 1
FERRAMENTAS:
ITEM ERSPECIFICAQAO QUANTIDADE
01 | Ancinho (rastelo) 4
02 | carrinho de méo. 4
03 Contentor 2 rodas,120 Litros, 4
04 | Cone de sinalizacdo 8
05 Enxada com cabo de madeira 4
06 | Enxad&o com cabo de madeira 4
07 | Facso com bainha 4
08 | |amina para cortador de grama 2
09 | Navalha para rocadeira costal 4




10 P& de concha com cabo de madeira

11 P& de corte com cabo de madeira

12 Picareta com cabo de madeira

13 | Polimatc para rocadeira costal

14 | Trincha para pintura de meio fio

W oo~

15 Tela movel para protecao de corte (3 metros comprimento por 1

de altura)
16 | vassoura de palha 20
17 | wvassoura de jardim 8

O fornecimento de materiais e insumos é de responsabilidade da Contratada nas
guantidades suficientes para a execucao dos servicos. Os insumos e materiais minimos
Sao 0s seguintes:

e Combustiveis para veiculos;

e Combustiveis para maquinas;

o Oleo motor dois tempos;

« Oleo quatro tempos;

e Fio de nylon para rocadeiras;

e Cal com fixador para pintura de meio fio;

e Saco de lixo preto del50 litros;

« Oleo lubrificante, 6leo hidraulico, 6leo de transmissdo e graxa para as maquinas;

O transporte de pessoal, ferramentas e dos equipamentos até os locais de prestacéo
dos servicos sera de responsabilidade da Contratada. Para isso, a Contratada devera um
veiculo apropriado para o transporte de pessoal ou quantos forem necessarios, sendo de
sua responsabilidade os custos com motorista, manutencdo e abastecimento de
combustivel.

5.1.5. EQUIPE DE TRABALHO

A Contratada disponibilizara mao de obra devidamente treinada e qualificada para o
desempenho satisfatorio das atividades em quantidade suficiente para o bom andamento
dos servicos, inclusive nomeando 01 (um) Encarregado para coordenar a execucdo dos
servicos, dimensionando também a quantidade de operadores das maquinas e motorista de
caminhdes necessarios para a execucao dos servigos.

A equipe média prevista estd apresentada em planilha anexa e discriminada nas
planilhas orcamentarias.

A Contratada devera registrar seus empregados, obedecendo a legislacéo trabalhista
e previdenciaria bem como todos os requisitos previstos em legislacéo.

O transporte de pessoal, equipamentos e ferramentas até os locais de execugéo dos
servigos sera de responsabilidade da Contratada.

5.1.6. SINALIZACAO, SEGURANCA, CONTROLE E ORIENTACAO DO TRANSITO

Todos os locais de trabalho, por se tratar de via publica, terdo sinalizacdo que serao
feitas em atendimento as normas técnicas, especificacdes e simbologias do Conselho
Nacional de Transito atraves da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui
o Caodigo Nacional de Transito,da sua respectiva regulamentacao, resolugdes, portarias e
outras determina¢des de ambitos Federal, Estadual e Municipal bem como as especificagcbes



do servigo.

Sempre que for necessério, a Contratada fara contato com o Departamento Municipal
de Transito que tomara as medidas cabiveis com relacdo ao controle e a orientacdo do

transito.

5.1.7. RELATORIO DOS SERVICOS EXECUTADOS

Ser4 feito o Boletim de Medicdo Diario e fotografico onde constardo todos os
servicosrealizados no dia (rocada, corte de grama, raspagem de sarjetas, pintura de meio fio,
jardinagem) como nome dos operarios e dos respectivos locais beneficiados com as
atividades. O boletim sera entregue no dia seguinte a realizacdo dos servigos a
Fiscalizacdo dos Servigos. O Relatorio fotogréafico devera ser entregue ao final do més

em execucao no formato digital.

5.1.8. MEDICAO E FATURAMENTO DOS SERVICOS

Os servicos medidos e faturados obedecendo aos seguintes parametros:

e Rocada e corte de grama: metro quadrado;

e Raspagem/capina de sarjetas: metro quadrado

¢ Pintura de meio fio: metro linear.

5.1.9. PRODUTIVIDADE POR TIPO DE SERVICO

Para fins de célculo da estimativa de precos foram utilizadas as produtividades médias
abaixo relacionadas, para cada empregado com uma jornada diaria de trabalho de

08:00horas:

e Rocada e corte de grama com equipamento portatil: 800mz;

e Corte de grama com equipamento autopropelido: 16.000mz;

o Raspagem/capina de sarjetas, considerando 01 metro de largura: 400m? de sarjeta;

¢ Pintura de meio fio: 700 metros lineares de cordao de meio fio.

As produtividades médias foram definidas a partir de observacdo das equipes em
campo e do histérico dos contratos similares obtidos junto ao Licitacon RS.

5.1.10. PLANILHAS COM QUANTITATIVOS DE SERVICOS

Subitem 01: rocada, corte de grama, raspagem de sarjetas e pintura de meio fio de
Pracas, Ruas e Avenidas e areas institucionais, conforme Termo de Referéncia.

1 portatil No periodo de Outubro a

Marco.

Servigos Quantitativos Estimativos
ltem
Estimativa Estimativa Unidade
Mensal Anual
Corte de grama com equipamento
41.000 492.000 M2




Corte de grama com equipamento

2 portatii no periodo de Abril a 16700 200.400 M2
Setembro.

3 Raspagem de sarjetas 6.000 72.000 M
Pintura de meio fio 4.000 48.000 M
Corte de grama com 15.000 180.000 M2

5 equipamento

Autopropelido no periodo de
Outubro a Margo.

Corte de grama com 5.000 60.000 M2
6 equipamento autopropelido no
periodo de Abril a Setembro.

Varricdo Manual de vias urbanas. 18000 216000 M2
VarricAo Mecanizada de vias 18000 216000 M2
urbanas.

A variacdo na estimativa mensal ocorre devido a diferenca no crescimento da
arama entre 0s meses de primavera e verdo e 0s do outono e inverno. Conforme as

estacdes a vegetacdo cresce forma bem diferente. demandando maior frequéncia no
corte,

OBSERVACAQ: A Contratada devera apresentar a planilha de custos e formacéo de
precos (Anexo VII doEdital).

5.2. Corte de grama. das dreas externas dos prédios Publicos com
fornecimento de mao de obra, veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas,
insumos. materiais, transporte. VIRs. EPIs, EPCs:

5.2.1.RELACAO DE LOCAIS ONDE SE DESENVOLVERAO OS SERVICOS

Os servicos de corte de grama das areas externas dos prédios da Secretaria de
Esportes serdo indicados pela Fiscalizacdo dos Servigos, através de cronograma mensal de
atividades.

As atividades seréo realizadas nos seguintes locais:
e Centro Administrativo Municipal
e ESFs

e Entorno das Escolas Municipais urbanas - CGL, Rosa Lazarotto Arboite, Jodo Batista
Bassotto, EMEI Zilda Arns, EMEI Vanda Xavier Beltrame e Artur Bernardo Schmitt.

e Secretaria da Agricultura

e Secretaria da Saude

e Ginasios Alvaro Becker e Germano Cadena de Assumpcao
5.2.2. HORARIOS DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser executados no horario das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30
as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira e aos sadbados das 07:30 as 11:30 horas, com
excecao dos domingos, dos dias de feriados e pontos facultativos. A Contratada ndo poderéa
exceder a carga horaria semanal prevista na legislacéo.

52.3. SERVICOS



A Contratada disponibilizara por sua conta e expensas, com 0 seu custo incluido nos
custos dos servigos, veiculo para a retirada e transporte de residuos da execucdo dos
servicos, para local indicado pela fiscalizacdo do Municipio.

Apoés o corte da grama, a contratada devera juntar amontoar e recolher os residuos,
destinando-os para o local indicado pela fiscalizagéo.

A operacdo do corte da grama seréa protegida por uma tela mével que acompanha a
operacdo do equipamento, protegendo de acidentes os transeuntes, os veiculos e demais
patriménios publicos e privados da acdo do langamento de residuos.

5.2.4. Maquinas, equipamentos,ferramentas,materiais einsumos

A Contratada devera fornecer as seguintes maquinas, equipamentos e ferramentas
minimas, nas quantidades necessarias ao bom desempenho dos servicos:

MAQUINASE E QUIPAMENTOS

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE

1 Rocadeira tipo Costal, da marca Stihl FS220 & gasolina ou 1
outra marca superior ou similar

2 Cortador de grama, da marcaTrapp,modelo MC 500G, 5HP de 1
poténcia faixa de corte 48cm, 6leo de motor 4 tempos,
combustdo a gasolina ou outra maquina superior ou similar.

FERRAMENTAL
ITEM ESPEC|F|CAQAO QUANTIDADE

1 Ancinho(rastelo) 1

Carrinho de méo. 1
3 Contentor 2 rodas,120 Litros, 1
4 Cone de sinalizaco 2
5 Enxada com cabo de madeira 1
6 Enxaddo com cabo de madeira 1
7 Facdo com bainha 0
8 Lamina para rocadeira 4rodas 1
9 Navalha para rocadeira costal 1
10 | Ppade concha com cabo de madeira 1
11 | P& de corte com cabo de madeira 1
12 | Ppjcareta com cabo de madeira 0
13 | Polimatc para rocadeira costal 1
14 | Trincha para pintura de meio fio 0
15 | Tela mével para protecéo de corte (3 metros comprimento por 1

1de altura)
16 | vassoura de palha 2
17 | vassoura de jardim 2




O fornecimento de materiais e insumos é de responsabilidade da Contratada nas
guantidades suficientes para a execucao dos servicos. Os insumos e materiais minimos sao
0S seqguintes:

e Combustiveis para maquinas;

» Oleo motor dois tempos;

« Oleo quatro tempos;

e Fio de nylon para rocadeiras;

e Saco de lixo preto del50 litros;

« Oleo lubrificante, 6leo hidraulico, 6leo de transmissdo e graxa para as maquinas;

O transporte de pessoal, ferramentas e dos equipamentos até os locais de prestacao
dos servicos sera de responsabilidade da Contratada. Para isso, a Contratada devera dispor
do veiculo apropriado ou quantos forem necessarios, sendo de sua responsabilidade os
custos com motorista, manutencdo e abastecimento de combustivel.

5.2.5. EQUIPE DETRABALHO

A Contratada disponibilizara méo de obra devidamente treinada e qualificada para o
desempenho satisfatorio das atividades em quantidade suficiente para o bom andamento dos
Servicos.

A Contratada deverd registrar seus empregados, obedecendo a legislacao
trabalhista e previdenciaria bem como todos os requisitos previstos em legislagéo.

O transporte de pessoal, equipamentos e ferramentas até os locais de execucao dos
servicos sera de responsabilidade da Contratada.

A Contratada podera dimensionar a quantidade de profissionais obedecendo a frequéncia
diaria estabelecida neste Termo de Referéncia.

5.2.6. RELATORIO DOS SERVICOS EXECUTADOS
Sera feito o Boletim de Medicao Diario e fotografico onde constardo todos os servicos
realizados no dia, contendo o nome dos trabalhadores e os respectivos locais beneficiados
com as atividades.

O boletim serd entregue no dia seguinte a realizacdo dos servicos para a
Fiscalizacdo dos Servicos.

O Relatorio Fotografico devera ser entregue ao final do més em execucao, no
formato digital.

5.2.7. MEDIQAO E FATURAMENTO DOS SERVICOS

Os servicos medidos e faturados obedecendo aos seguintes parametros:
e Corte de grama: metro quadrado;

5.2.8. PRODUTIVIDADE POR TIPO DE SERVICO

Para fins de célculo da estimativa de preco foi considerada as produtividades abaixo



especificadas, para cada empregado com uma jornada diaria de trabalho de 08:00 horas:
e Corte de grama: 600m?;

5.2.9. PLANILHAS COM QUANTITATIVOS DE SERVICOS

Corte de grama, de areas externas aos prédios da Administracdo Municipal

Quantitativos e Estimativos

Item Servigos Estimativa Estimativa Unidade
Mensal Anual

Corte de grama, no periodo "
1 | de Outubro a Margo 18.000 108.000 m

Corte de grama no periodo de
2 9.000 54.000 m?

Abril a Setembro

OBSERVACAOQ: A Contratada devera apresentar a planilha de custos e formacéo de
precos (Anexo VIl do Edital).

5.3. Servicos de rocada no Cemitério Municipal, através de Equipe Padrdo. com
fornecimento de mao de obra, veiculos, maquinas., eguipamentos, ferramentas.
insumos. materiais, transporte, VIRs. EPIs, EPCs:

5.3.1. RELACAO DE LOCAIS ONDE SE DESENVOLVERAO OS SERVICOS

Os servicos de rocada e manutencdo do Cemitério Municipal serd indicados pela
Fiscalizacdo dos Servicos, através de cronograma mensal de atividades.

Os servicos de rocada do Cemitério Municipal, através de Equipe Padréo, seréo
executados conforme indicacéo e programacao da Fiscalizacao dos Servicos.

5.4. Servicos de varricdo _manual de vias urbanas (ruas e avenidas), com

fornecimento de mé&o de obra. uniformes e EPIs. ferramentas., equipamentos e
insumos:

5.4.1. Execucdodos servicosdevarricdomanual

e Varricdo Manual de vias urbanas (ruas e avenidas), com fornecimento de mao de
obra, VRTs,EPIs, materiais, insumos, ferramentas, equipamentos e com coleta, transporte e
destinacdao final dos residuos para local indicado pela fiscalizagcdo do Municipio;

e Os servicos de varricdo manual urbana serdo executados nas ruas e avenidas
constantes da relacdo que integra esse termo de referéncia e constara da varricdo manual,
coleta de detritos solidos soltos;

e O servico de varricdo manual constara em:

a) varrer os logradouros publicos com auxilio de vassouras de nylon ou palha,
amontoar, juntar e recolher residuos decorrentes do comportamento da populacéo, limpar
as grelhas (boca de lobo) dos pocgos de visita;

b) catar papéis, folhas de arvores, bitucas de cigarros, terra e residuos de terra da via
publica com auxilio de vassouras de nylon ou palha, pa de lixo colocando esses materiais



em carrinhos coletores;

c) Esvaziar os cestos coletores de papéis (papeleiras) que se encontram instalados
nos passeios das ruas, avenidas, colocando os residuos dentro dos carrinhos coletores;

Todos o0s materiais removidos serdo acondicionados em sacos plasticos e
transportados em carrinhos coletores e recolhidos por veiculo préprio da empresa
contratada. Esse servico sera realizado dentro do proprio turno de trabalho, manha ou tarde.

5.4.2. LOCAIS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DA VARRICAO MANUAL
 Os locais para a execucao dos servi¢cos de varricdo manual serao indicados pela
FISCALIZACAO dos servicos, através de cronograma mensal das atividades;

o Os servigcos poderao ser executados em todas as ruas pavimentadas do municipio,
num total de:

Vias com pavimentacéo asfaltica - 14.371m de extensao

Vias compavimentacdo de Pedras (paralelepipedos,pedrairregular,intertravados de
concreto,etc..) - 20.0000m de extensao

e A CONTRATANTE poderda alterar os locais de varricdo, desde que a quantidade
estimada néo seja alterada;

e Para fins de célculo da proposta e dimensionamento das equipes de trabalho foi
considerada aprodutividade média de 1.650 metros lineares diarios de varricdo de sarjeta,
para cada funcionario de 8 horas diarias e 44 horas semanais.

5.4.3. VEICULOSEFERRAMENTASPARAVARRICAOMANUAL

e A Contratada devera fornecer veiculo apropriado para o transporte do pessoal para
a execucao dos servicos e para o transporte das ferramentas compativeis com a execucao
dos servigos de varricdo manual urbana, bem como dos detritos coletados;

e Os veiculos e ferramentas poderéo serproprios ou locadospela Contratada,sendo
de sua inteira responsabilidade o pagamento de toda e qualquer despesa deles decorrentes;

e As ferramentas mais usuais na varricdo manual séo:
a) Vassouras de nylon ou palha;

b) Pa de lixo com cabo;

c) Saco plastico com capacidade del50litros;

d) Carrinhos coletores, e demais ferramentas afins

Para a conducéo de veiculos, a Contratada devera dispor de motorista qualificado,
treinado e habilitado para o desempenho da funcgéo.

5.4.4. SINALIZACAO, SEGURANCA, CONTROLE E ORIENTACAO DO TRANSITO
PARA VARRICAO MANUAL

e Todos os locais de trabalho, por se tratar de via publica, terdo sinalizacao que seréo
feitas em atendimento as normas técnicas, especificacbes e simbologias do Conselho
Nacional de Transito, através da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, que
Institui o Cdédigo Nacional de Tréansito, da sua respectiva regulamentacdo, resolugdes,



portarias e outras determinacdes de ambitos Federal, Estadual e Municipal bem como as
especificacdes do servico. Sempre que for necessario, a Contratada fara contato com o
Departamento Municipal de Transito , que tomara as medidas cabiveis com relacdo ao
controle e a orientacao do transito.

5.4.5. DOS HORARIOS DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE VARRICAO MANUAL

e A Contratada executara os servicos de varricdo manual nos seguintes horarios: De
segunda a sexta-feira das 07:30 horas as11:30horas e das13:30 horas as17:30horas e aos
sabados das 07:30 horas as11:30 horas, exceto feriados;

e Excepcionalmente na ocorréncia de emergéncia e/ou eventos promovidos,
patrocinados ou apoiados pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Sul, a Contratada
podera ser acionada para executar servicos em horario extraordinario, fora da escala
convencional, nos domingos e feriados;

5.4.6. EQUIPE DE TRABALHO DA VARRICAO MANUAL

e Com base nos compromissos assumidos para a realizacdo dos servicos de
varricdo manual urbana em quantidade e em especificidade, a Contratada devera
disponibilizar méo de obra suficiente em quantidade e em capacitacdo (especializada e
treinada para servicos externos em logradouros publicos) para a execu¢do dos servicos,
inclusive com um encarregado responsavel pelos servigcos, com carga horaria de 44 horas
semanais;

e A Contratada devera disponibilizar mao de obra suficiente para a execucédo dos
servicos. Os empregados da Contratada devema presentar-se no local da execucédo dos
servicos usando as Vestimentas Regulamentares de Trabalho — VRT se portando os
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs, Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs
adequados para as funcdes do trabalho;

5.4.7. FREQUENCIADEEXECUCAO DOSSERVICOSDEVARRICAO MANUAL

e Do total de metros lineares de logradouros disponiveis e previstospara serem
varridos, sera feita uma escala que contemple uma periodicidade e frequéncia
diferenciadade acordo com a necessidade e a prioridade do momento, estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Sul para a definicdo de quais logradouros publicos
serdo varridos a cada dia da semana. Serdo priorizadas as vias centrais e de maior
circulacao, por onde todos transitam.

5.4.8. RELATORIO DOSSERVICOSDE VARRICAOMANUAL

e Sera feito um Boletim de Medicdo Diario onde constardo todos 0S servicos
realizados, varricdo manual de vias urbanas, no dia com os respectivos nomes dos
logradouros e as extensoes lineares varridas manualmente.

e O relatério sera entregue, a fiscalizagcdo dos Servi¢cos, no dia seguinte a
execucdao dos servic¢os pelo encarregado da Contratada,;

5.4.9. MEDICAO E FATURAMENTO DOS SERVICOS DE VARRICAO MANUAL

e A unidade de medicdo dos servicos sera o metro quadrado varrido e a Medicao
Mensal dos Servicos sera feita através da apresentacdo de um Boletim Mensal de Medicgéo,
qgue é o somatorio dos Boletins Diarios de Produgéo, respeitadas as quantidades de varri¢cao
manual realmente executada,

e A Contratada deverd apresentar a notafiscal/fatura referente aos servigos
executados, juntamente com o Boletim de Medicdo conforme modelo do Municipio, todos



em trés vias.

5.5. Servicos de Varricdo mecanizada com equipamentos de pequeno e médio
porte — de Pracas. espacos publicos (ruas e avenidas). com fornecimento de méo de
obra, uniformes e EPIs, equipamentos, maguinas e insumaos;

5.5.1. EXECUCAO DOS SERVICOS DE VARRICAO MECANIZADA

e Varricdo Mecanizada, com equipamento de pequeno e meédio porte, com
fornecimento de mé&o de obra, VRTs, EPIs, equipamentos e com coleta, transporte e
destinacdo final dos residuos;

e Os servicos de varricAo mecanizada urbana serdo executados nos calcadoes,
pracas e ruas constantes da relacdo que integra esse termo de referéncia e constara da
varricdo mecanizada, coleta, transporte e destinacao final dos residuos para local indicado
pela fiscalizacdo do Municipio;

e A critério da fiscalizacdo poderéo ser indicados outros locais;

e Todos os materiais removidos serdo transbordados do recipientedo equipamento,
acondicionados em sacos plasticos e transportados para local indicado pela administracéo
municipal.

5.5.2. RELACAO~DAS PRINCIPAIS RUAS, PRACAS E FREQUENCIA~ DOS
SERVICOS DE VARRICAOMANUAL OU MECANIZADA CONFORME SOLICITACAO DA
SECRETARIA DE OBRAS.

e Algumas das principais Ruas, Calcadfes e Pracas que serdo objeto da varricdo
mecanizada séo os seguintes:

AV. MAURICIO CARDOSO 2.634M2
AV. WALTER JOBIM 2.461M2
RUA BORGES DE MEDEIROS 3.380M2
RUA EXPEDICIONARIO ALMEIDA 5.182M?
RUA DE. FERNANDO FERRARI 1.340M2
RUA FLORIANO PEIXOTO 2.526M?
RUA GENERAL CANABARRO 1.578M2
RUA INTENDENTE MULLER 1.152M2
RUA JOSE PAZA 754M?

RUA LINDOLFO AGNE 2.126M2
RUA SETE DE SETEMBRO 2.456M2
RUA SILVA JARDIM 2.044Mm2
RUA PREFEITO WERNER DOELER 2.804M2
RUA 15 DE NOVEMBRO 1.710M2

e Parafins de céalculo do preco estimado foi utilizada a produtividade diaria de
6.000m2 de area varrida para uma jornada de 8 horas;

e Poderao ser indicados outros locais a critério da fiscalizagdo, respeitando a media
mensal;

e A empresa contratada devera programar as suas equipes e seus equipamentos de
tal sorte que essa producao de servigoseja atingida.

e Para os servicos de corte de grama, caso necessario, podera ser indicado
vias urbanas nao pavimentadas.



5.5.3. VEICULOS E FERRAMENTAS PARA VARRICAO MECANIZADA

e A Contratada devera fornecer veiculo apropriado para o transporte do pessoal que
depende de deslocamento para a execugao dos servigos e para o transporte das ferramentas
compativeis com a execucao dos servi¢cos de varricdo mecanizada urbana, bem como dos
detritos coletados;

e O veiculo, equipamentos e ferramentas poderdo ser proprios ou locados pela
Contratada, sendo de sua inteira responsabilidade o pagamento de toda e qualquer despesa
deles decorrentes;

e Paraa conducéao de veiculos, a Contratada devera dispor de motorista qualificado,
treinado e habilitado para o desempenho da funcéo;

e« Como os servi¢os séo integrados a outras equipes, podera ser utilizado o mesmo
veiculo de outras equipes, para deslocamento das equipes, otimizando o equipamento e
reduzindo custos;

o A Contratada devera disponibilizar mdo de obra suficiente para a execugcdo dos
Servicos;

e Os empregados da contratada devem apresentar-se no local da execugédo dos
servicos usando as Vestimentas Regulamentares de Trabalho - VRTs e portando os
Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPIs e Equipamentos de Protegcdo Coletiva—EPCs
adequados para as funcdes do trabalho;

5.5.4. CARACTERISTICAS TECNICAS DO EQUIPAMENTO DE VARRICAO
MECANIZADA

e 02 (dois) Sopradores Stihl, modelo BG 86 C-E, combustdo a gasolina, poténcia
0,8KW/1,1CV ou outro equipamento superior ou similar;

e 01 (duas) varredeira manual Karcher, modelo S6Twin, com reservatério de 38
litros, acionamento manual, faixa de rocada de 860mm ou outroe quipamento superior ou
similar;

e Para a operacao dos equipamentos, a Contratada devera dispor de operadores
qualificados, treinados e habilitados para o desempenho dafuncéo.

5.5.5. SINALIZAGAO, SEGURANGCA E ORIENTAGAO DO TRANSITO PARA
VARRICAO MECANIZADA

e Todos os locais de trabalho, por se tratar de via publica, terdo sinalizacbes que
serdo feitas em atendimento as normas técnicas, especificacdes e simbologias do Conselho
Nacional deTransito, através da Lei Federal n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, que
Institui o Cdédigo Nacional de Transito, da sua respectiva regulamentacdo, resolucoes,
portarias e outras determinacdes de ambitos Federal, Estadual e Municipal bem como as
especificacdes do servico. Sempre que for necessario, a Contratada far4 contato com o
Departamento Municipal de Transito - DMT que tomara as medidas cabiveis com relagdo ao
controle e & orientacdo do transito, bem como novas sinalizagées que a fiscalizacdo venha
a solicitar no decorrer do contrato.

55.6. DOS HORARIOS DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE VARRICAO
MECANIZADA

e A contratada executara os servigcos de varricdo mecanica nos seguintes horérios:
De segunda a sexta-feira: das 07:30 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 17:30 horas



e aos sabados das 07:30 horas as11:30 horas, exceto feriados;

e Os demais servicos poderao ser executados no periodo noturno, desde que seja
autorizado pela fiscalizacao dos servicos.

5.5.7. RELATORIO DOS SERVICOS DE VARRICAO MECANIZADA

e Seré feito um Boletim de Medi¢do Diario onde constardo todos 0s servigos
realizados, varricdo mecanizada de ruas, pragas e calcaddes, no dia com 0s respectivos
nomes dos logradouros e as areas varridas mecanicamente. O Boletim devera ser entregue
no dia seguinte a execucédo dos servicos, a Fiscalizacdo dos Servigos.

5.6. ADMINISTRACAO LOCAL

A Contratada devera manter no minimo uma equipe para administracdo do contrato no
municipio, composta de:

- 01 Encarregado Geral de Obras, contrato mensal, que pode assumir a funcéo de
preposto da empresa;

- 01 Administrativo, disponivel todo mensal;
- 01 Técnico de Sgurancado Trabalho,contrato mensal

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA VALIDAS PARA
TODOS OS SERVICOS

A Contratada, além da disponibilidade de mao-de-obra, dos materiais, ferramentas,
equipamentos, insumos, veiculos e demais utensilios necessarios a perfeita execucao dos
servicos objeto da contratacdo, bem como das obrigacBes constantes na Minutade Termo
de Contrato, obriga-se a:

e Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacédo vigente;

o Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servicos,
preposto(s) que tenham(m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execucao do contrato;

e Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual -EPls;

e Manter todos os equipamentos e utensilios nhecessarios a execucdo dos servicos,
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser adotados de sistema de protecao, de
modo a evitar danos aos operadores, aos demais operarios, aos transeuntes e na rede
elétrica;

e Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade de
forma a nédo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;

e Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucdo e a supervisao
permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial
suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutencéo das areas limpas;

e Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

e Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal e as



Normas Internas de Seguranca e MedicinadoTrabalho;

e Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacbes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho tais como prevencéo de incéndio nas &reas do Contratante;

e Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, ndo seja mantido nas
dependéncias da execugao dos servigos ou em quaisquer outras instalacdes do Contratante;

o Exercercontrole sobre aassiduidadee apontualidadedeseusempregados;

e Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, ndo seja mantido nas
dependéncias da execucdo dos servigcos ou em quaisquer outras instalagées doContratante;

e Atender de imediato as solicitacbes do Contratante quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos
Sservicos;

e Apresentar os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

e Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos, quer humanos, quer materiais com vistas a
gualidade dos servicos e a satisfacdo do Contratante, obtendo a produtividade adequada
aos Vvarios tipos de trabalho.

e A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo as disposi¢cdes legais que interfiram em sua execugdo, destacando-se a
legislacdo ambiental;

e Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras de seguranca
do Ministério do Trabalho em especial a NR 24: prover seus empregados dos Equipamentos
de Protecéo Individual - EPI's e Equipamentos de Proteg¢ao Coletiva - EPCs, com respectivo
CA (Certificadode Aprovacéao) atualizado, conforme a exigéncia de cada funcao e posto de
trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI e EPC, bem como realizar o
treinamento quanto ao seu correto uso;

e Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, demissionais,
etc);

o Realizar a avaliagdo e prover o adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de
acordo com as avaliacGes qualitativas e quantitativas no local de trabalho;

e A Contratada deverd indicar um preposto para acompanhamento dos servicos
prestados, sendo que todas as despesas com este funcionario, inclusive encargos, serao de
responsabilidade da Contratada e deverao estar inclusos na proposta de precos;

e O preposto da Contratada devera ter residéncia fixa no municipio de Sao
Pedro do Sul e devera estar disponivel para tratar de todos os assuntos relacionados aos
servicos contratados e que sejam de pronto atendimento inclusive nos finais de semana,
feriados e urgentes, através de servicos movel celular ou outro meio similar.

o Empregar profissionais preparados para o desempenho das func¢des, devendo os
mesmos portarem carteira de salde atualizada, bem como realizar exames médicos
periddicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados por crachas,
sujeitando-o0s as normas disciplinares da Secretaria de Municipio de Obras e Transito.

e Dar inicio a prestacdo dos servigos a partir da data de assinatura do Contrato,
informando, em tempo habil, qualquer motivo que impeca ou atrase a prestacao.

e Nao repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos
aos empregados.

o Observar a legislagao trabalhista vigente estar ciente de que nas contratacdes de



servigos comprestagcdo de mao de obra exclusiva caracteriza como falta grave o néo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem
como o ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio-alimentagéo, podendo dar
ensejo a rescisdo do contrato,sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da
declaracdo de impedimento para licitar econtratar como Municipio, nos termos da Lei
14.133/2021.

e Nao vincular o pag amento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
ao pagamentodafaturapelaSecretaria deMunicipiodeobras e transito;

o Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancério na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao.

e Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de todos empregados lotados
nas atividades propostas nesteTermo deReferéncia.

o Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida prorrogacéo da jornadade trabalho (dobra).

e Atender de imediato as solicitacbes da Administracdo quanto as substituicdes da
mao de obra entendida como inadequada para a prestacao dos servicos.

e Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrim6nio doMunicipio
deSédo Pedro do Sul ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus prepostos ou
empregados, durante a execucao dos servigcos, podendo ser descontado da Nota Fiscalo
prejuizo apurado.

e Manter durante a execucdo do Contrato, uniformes e equipamentos em perfeitas
condicdes de uso.

e Indicar formal e expressamente 0 preposto que atuara junto a Secretaria de
Municipio de Obras e Transito na execucédo do Contrato, comunicando tempestivamente as
alteracdes ulteriores.

e Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Fiscalizac&o
da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

e Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢cdes de habilitacdo
para exigidas quando da realizacdo da licitagcdo, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal.

e Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com carga horaria de 40 horas
semanais, para garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e ministrando a
orientacao necessaria aos executantes dos servi¢os. Este encarregado tera a obrigacao de
reportar-se, quando houver necessidade, a fiscalizacéo e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

e Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, fornecendo méo de obra com a qualificacdo indispensavel a perfeita
execucao dos mesmos.

e Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizag&o e gestédo do contrato,
cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente.

e Fornecer aos seus empregados vales-transportes, auxilio-alimentacdo e demais
beneficios necessarios ao desempenho de suas atividades.

e Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, apds o recebimento da notificacdo, qualquer empregado havido como de



conduta inconveniente ou de mao de obra entendida como inadequada para a prestacéo dos
servicos, bem como proceder a revista, sempre que a Contratante o exigir.

e Registrar e controlar, juntamente ao Fiscal Técnico do Contrato, eventualmente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando
a imediata reposicao da mao de obra, eventualmente ausente.

e Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal e distrital, as normas de
seguranca da Administracao, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de seguranca
e Medicina do Trabalho.

e Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo, por
intermédio de seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento a todas as
determinacdes trabalhistas e previdenciarias cabiveise assumindo, ainda, as
responsabilidades civis, penais, criminais e demais sanc¢des legais decorrentes do eventual
descumprimento destas.

e Observar a utilizacdo adequada dos materiais e equipamentos, objetivando a
correta execugao dos servigos.

e Responder pelos danos decorrentes de culpa ou dolo, causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, por seus funcionarios ou prepostos, ndo excluindo ou
reduzindo esta responsabilidade a fiscalizacdo e acompanhamento da Contratante.

o Relatar a fiscalizacdo da contratante toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacdes e equipamentos objeto da prestacao dos servicos.

e Manter arquivo com toda documentacéo relativa a execucdo do Contrato, inclusive
0 cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira deTrabalho e
Previdéncia Social,aqual, quando solicitada, deverda ser encaminhada a fiscalizacdo do
Contrato.

e Responder com exclusividade por todos os 6nus decorrentes da execucdo dos
servicos, tais como: salarios de pessoal, encargos sociais, taxas, uniforme, alimentacao,
impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que incidam ou venham a
incidir sobre os servicgos.

e Manter pessoal especializado nas qualificacbes profissionais pertinentes e
devidamente treinados, de modo que o pessoal da Contratada, designado para execucao
dos servicos devera atender entre outros, aos seguintes requisitos:

a) Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe forem determinadas;
b) Ser pontual e assiduo ao trabalho, e ter bons principios de urbanidade;

c) Acatar as ordens e instrucfes emanadas da fiscalizacéo;

d) Pertenceraoquadro deempregadosdaContratada;

e) O pessoal da Contratada ndo podera executar, sob qualquer titulo, para terceiros
na area de jurisdicdo do Contratante, servicos de qualquer natureza.

f) Nao sera permitida a permanéncia de parentes ou amigos de empregados nas
dependéncias do Contratante.

g) Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
Contratante.

e Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizadose nas mais perfeitas
condi¢cBes de higiene e apresentacdo pessoal, portando crachas de identificacdo com foto



recente.

e Repor, no prazo maximo de 01 (uma) hora, o funcionario que ndo se apresentar
para o trabalho em seu horario.

e Garantir que os funcionéarios disponibilizados para os servicos atendem aos
requisitos basicos de qualificacdo profissional exigidos nesteTermo de Referéncia.

e Manter o cronograma de horario de trabalho dos funcionariosde forma a néo haver
supressdo do prazo legal de descanso intrajornada e interjornada de trabalho, bem
como,abster-se de exigir cumprimento habitual de horario extraordinério ou a prorrogacao
da jornada de trabalho (dobra).

e Cumprir os horérios de funcionamento e o horario contratado.

e Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em situacdes em que o
transporte coletivo ndo esteja disponivel e importe em descontinuidade dos servigos, objeto
do Contrato.

e A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados a partir da admisséo do empregado e de acordo como disposto na legislacéo.

e Designar preposto aceito pela Administracdo no Municipio de Sdo Pedro do Sul
com aparelho de telefone celular,e-mail para fins de resolugéo de problemas enfrentados na
execucao dos servicos;

e Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacSes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica,cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

e Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢ao contratual
mediantedepdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador.

o Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal técnico do contrato ou do gestor do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas a execuc¢do do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

e Instruir seu sempregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

e Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, afim de evitar desvio de
funcao;

e Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao
das informacfes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, viai nternet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

b) Viabilizar a emisséao do Cartdo Cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servigos ou da admissao do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,



guando disponivel.

e Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao,
para representd-la na execucdo do contrato, e relatar a Contratante toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

o Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacado do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

e Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

e Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimentodo contrato;

e Comunicar ao Fiscal técnico do local, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

e Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

e Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucao dos servi¢cos, durante a vigéncia do contrato.

e Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

e Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente,
cumprindo as determinagbes da Administracdo Municipal, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

e Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

e Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

e NA&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

e Na&o se beneficiar da condicéo de optante pelo SimplesNacional, salvo as excecoes
previstas no 85° - C do art.18da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

e Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servigcos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no 8§ 5°-C do art.
18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsao do art.17,Xll,art.30, 81,1l e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

o Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, comcomprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da

situagao de vedacao.



« DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE NO PRIMEIRO MES DE PRESTACAO
DOS SERVICOS:

e A empresa contratada que seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deveréa apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-Bda INSEGES/MP n° 5/2017:

- Relacdo dos empregados,contendo nome completo, cargo ou funcgdo, salario,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for ocaso;

- Carteira de Trabalho e PrevidénciaSocial (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada
pela Contratada;

- Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s
Servicos;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacgao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

« DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE MENSALMENTE EM CONJUNTO COM
A NOTA FISCAL DE PRESTACAODOS SERVICOS:

e A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢co sejam regidos pela
CLT deveré entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo administrativa do contrato, até o
dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos, em anexo a nota fiscal, os
seguintes documentos, referentes ao més anterior a prestacéo do servico:

a) Prova de Regularidade Relativa a SeguridadeSocial;

b) Certiddo Conjunta Relativa aos Tributos Federais;
c) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou se de do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.5/2017,

f) Relagdo dos Empregados do més de prestacéo do servico;

g) Folha de Pagamento com os depdsitos bancarios do empregado;

h) GFIP com tomador o Municipio de S&do Pedro do Sul e o pagamento de FGTS;
i) Comprovante de pagamento do INSS;

j) Em caso de rescisdo contratual do empregado, apresentar o comprovante de todos
as obrigactes do Termo de Resciséao.

e A auséncia da documentacdo pertinente, mencionada no item anterior ou da
comprovacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao



FGTS, no prazo estabelecido, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido
de que, no prazo de cinco (5) dias uteis, a contratada regularize sua situacao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa;

e O prazo no subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracao;

e Ultrapassado o prazo, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administracéo podera aplicar multa de contrato, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis, conforme Tabela 1 — Grau 3, nos termos do Item 9 da Tabela
2;

e Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas
necessarias a rescisao dos contratos em execuc¢ao, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a Contratada a ampla defesa;

e Havendo a efetiva prestacdo de servigcos, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize
sua situacao.

e Somente por motivo de economicidade ou interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da Secretaria
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucado com a empresa.

DOCUMENTAQAO A SER ENTREGUE QUANDO SOLICITADO PELA
FISCALIZACAO

e Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes, no caso de empresas regidas pela Consolidagéo
das Leisdo Trabalho (CLT):

- Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horéario do
posto detrabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

- O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA, sendo observado pela fiscalizagdo administrativa que o
salario ndo podeser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria (CCT).

- Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE, de modo a verificar se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes.

- Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacéo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

- Coépia dos depdsitos dos empregados a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

- Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qgualquer empregado;

- Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que



forem exigidos por lei ou pelo contrato;e

- Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo
receber o vale-transporte.

DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DO
CONTRATO:

e Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigcos, no prazo definido no
contrato:

- Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

- Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

- Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

- Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Solicitar os termos de rescisdo do contrato de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisédo do contrato, devidamente homologados pelo Sindicato.

7. DO PREPOSTO

A Contratada devera nomear um preposto, encarregado responsavel pelos servicos,
com ensino superior completo, que devera ser apresentado no ato da assinatura do contrato
e ou quando houver substituicdo ou promog¢ao; com a misséo de garantir, notavelmente, o
bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientagces necessarias aos
executantes dos servicos, de acordo com as normas pré-estabelecidas pela Contratante.

A CONTRATADA devera manter o preposto aceito pela Fiscalizacdo e pelo Gestor
indicados pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-
la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaracédo em que devera constar o nome completo, n°® CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional.

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela CONTRATANTE, devera
apresentar-se a Contratante, no primeiro dia util apdés assinatura do contrato, para
estabelecer junto ao servidor designado para ser o GESTOR, os mecanismos de Controle
de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execug¢do do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacao de postos e
a execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

A Conrtratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina doTrabalho.



O preposto devera manter contato com os fiscais e com o gestor do contrato, com o
objetivo desanar qualquer demanda,tantona area de administracdo de pessoal, de
fornecimento e material, quanto da manutencdo dos equipamentos, objeto desta
contratacao.

ATRIBUICOES DO PREPOSTO:

Representar a empresa junto a fiscalizacdo na execucgédo do contrato;Promover o bom
entrosamento da equipe; Administrar e controlar quadro de pessoal conforme contingente
estabelecido em contrato; Garantir a execuc¢ao do contrato, fiscalizando o quantitativo de
material a sua qualidade; Assinar mensalmente os relatérios de Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Contratante obriga-se:
e EXigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

e Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

e Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazos para sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela proposta sejam as mais adequadas;

e Exercerafiscalizacdo dos servi¢os por técnicosespecialmente designados;

o Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes de cada
pagamento;

e Arquivar, entre outros documentos, contratos e aditamentos, relatorios de
avaliacao dos servicos e notificacdes expedidas;

o Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela
Contratada;

e Indicar, formalmente, o gestor e os fiscais para a companhamento da execucao
contratual;

e Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢cBes estabelecidas nesteTermo de Referéncia;

e Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
aprovadas aplicando-se os devidos fatores de desconto, conforme relatério de avaliagdo da
gualidade dos servicos prestados.

o N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

o Fiscalizar e acompanhar o Contrato, conforme o Manual de Fiscalizagdo do
Municipio e suas possiveis alteracdes e atualizacoes.

e Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:
- Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-



se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

- Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

- Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

- Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens.

e Fiscalizar mensalmente o0 cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

e A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

e O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, afim de verificar qualquer
irregularidade;

e O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

e Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentam condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

e Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

o Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servi¢os, apds seu recebimento.

9. CONTROLE E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

e O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugcdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste e sera exercida pelos servidores posteriormente designados pela
administracao publica.

e A gestdo contratual sera exercida pelo servidor que sera designado posteriormente
pela administracao publica.

o A fiscalizagdo da Administracdo ndo permitird que a méo-de-obra execute tarefas
em desacordo com as pré-estabelecidas.

o A fiscalizagéo do contrato ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o Artigo 121 da Lei n°® 14.133 de 01 de Abril de 2021

e O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

e Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas



contratacdes continuadas com dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-
se-a, dentre outras, as comprovacoes de recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas;

o A verificacdo da adequacao da prestacao do servigo devera ser realizada com base
em vistoria dos locais onde foi prestado o servico pelo fiscal do contrato. As ocorréncias
deverdo ser registradas no relatério de medigéo diaria e compiladas no relatério mensal.

e Os trabalhos ndo executados a contento deverao ser refeitos pela contratada.

o Na&o obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responséavel pela execucao de
todos os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

e O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagcdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes do Contratante, especialmente designados,
na forma dos ar.t 117 da Lei 14.133/2021.

e Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, o0s
documentos elencados nosubitem 6.82deverdoserapresentadosafiscalizacdoadministrativa.

e O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo notificacdo, multa e a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancgoes.

e A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicfes de habilitacdo, sob pena de rescisédo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

e Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa e a fiscalizacdo
observaréo, ainda, as seguintes diretrizes:

FISCALIZACAO INICIAL (QUANDO APRESTACAO DE SERVICOS E INICIADA):

a) Solicitar da Contratada planilha resumo com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestardo o servigco, com os seguintes dados: nome completo,
namero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacées, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacado), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Conferir todas as anota¢cdes contidas na CTPS dos empregados,a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) Proceder com a conferéncia da documentacéo solicitada.

d) Realizar reunido de inicios do trabalho com o preposto e devera ser executada em
no maximo, 5 (cinco) dias corridos, ap0s a data de assinatura do Contrato.

FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA):

a) Verificar a documentacéao solicitada;

b) Consolidar as avaliagdes mensais por local, remeter ao Preposto da Empresa para
conhecimento e assinatura e providenciar a assinatura do Gestor do Contrato, em prazo
hébil, de modo que o Relatério Mensal de Avaliacdo dos Servicos Consolidado possa
acompanhar a nota fiscal de prestacao de servicos.

e O fiscal devera evitar ordens diretas da CONTRATANTE aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,



eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

e Durante a execucdo do objeto, devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

e Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacado de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

e A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade.

e Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes & CONTRATADA de acordo com as regras previstas nesteTermo de
Referéncia.

e O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servigcos e do contrato.

e O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicdbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancoes
administrativas,previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme
disposto no art.155 da Lei 14133/2021.

e O contrato s6 ser& considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

e A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com a
Leil4.133/2021.

e As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

o Destinar local apropriado para guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas da
Contratada;

¢ Indicar local licenciado para destinacdo dos residuos da execucdo dos servicos;

e Arcar com as despesas da destinacdo dos residuos da execucdo dos servicos;

e Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao
descarte de materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor
docontrato como pela Contratada;

e As decisbes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal dos
servicos deverdo ser solicitadas a Administracdo, em tempo habil, para a adocéo das
medidas convenientes e necessarias ao caso.



10. CONDICOES E PRAZOS PARA PAGAMENTO

O pagamento dos servicos sera efetivado em parcelas mensais de valor
correspondente aos servicos realizados pela contratada, em 05 (cinco) dias uteis do
protocolo da Nota Fiscal na Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Sul, acompanhada de
relatorio consolidado com as avaliacGes da qualidade dos servigcos prestados em cada local,
emitidos pelos fiscais, e devidamente assinado pelo gestor do contrato e pelo preposto da
contratada.

Para que seja efetuado o pagamento dos servi¢os, a contratada devera apresentar
0s seguintes documentos, em origina lou copia autenticada:

e Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
Contratada, abrangendo todos os tributos administrados pelo Estado;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
Contratada, abrangendo todos os tributos administrados pelo Municipio;

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS); e GFIP da empresa do més anterior a emissao da NotaFiscal;

e Relagédo dos empregados que trabalham nos servigos contratados;

e Copia da folha de pagamento, relativa ao més anterior aprestacdo dos servicos,
dos empregados que trabalham nos servicos contratados e comprovante de depdsito nas
contas dos empregados.

o Apresentacdo de todos os Boletins de Medicao Diarias dos servigos realizados, no
periodo da Medicédo e da fatura.

11. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n°5/2017, as regras acerca
da Conta Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017 sé&o
as estabelecidas nesteTermo de Referéncia.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salarioe rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no Anexo XlI da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento, quando for
0 caso, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n.°5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

- Previsfes dispostas para 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
conforme Planilhas.



- PrevisOes dispostas para rescisdo, conforme Planilhas.

O saldo da conta-depdésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre contratante e
instituicdo financeira, conforme Anexo | deste TR. Eventual alteracdo da forma de correcao
implicaré a revisao do Termo de Cooperacédo Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos po rmeio da conta deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0s servicos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacdo da
conta depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situacédo pela Administracao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato e apds a comprovacao da
guitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n° 5/2017.

12. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO(REPACTUACAOQ)

Visando a adequac¢ao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo & CONTRATADA |justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicfes
aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢éo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.



O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

hY

Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ouconvencao coletiva
detrabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data de apresentagdo do orcamento.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-
se como Uultimar epactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagcdo encerra-e na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de méao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado
da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legalou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aoscustos sujeitos a variacao de precos do mercado.

Caso,na data da prorrogacdo contratual,ainda ndo tenhasido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a
ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA



efetuard a comprovacao da variacao dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos
e Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da méao de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento(IPCA).

No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a serextintoou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagéo entdo em vigor.

Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos com insumos, 0
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

e a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

e em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacgdes futuras;

Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento ou aditivo, exceto
guando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢cao de 5% (cinco por cento) em relacédo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da INSEGES/MP n° 5/2017.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133/2021,a CONTRATADA
que:

e Deixar de executar, total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

e Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
e Falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
e Comportar-se de modo inidéneo;ou

e Cometer fraude fiscal.



Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgoes:

- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

- Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucgao
com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacédo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

- Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecuc¢dao parcial da obrigacdo assumida;

- Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

- Multa de: 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

- Multa de: 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdodo contrato;

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até 2 (dois) anos;

Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades do Municipio,
como consequente descredenciamento noSICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa deste Termode
Referéncia

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados;

As sancdes previstas anteriormente poderao ser aplicadas a CONTRATADA junto as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Estar ciente de que nas contratacdes de servicos com prestacdo de mao de obra
exclusiva caracteriza como falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale
transporte e do auxilio-alimentacéo, podendo dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicacéo de sancao pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar
com o Municipio, nos termos da Lei 14.133/2021. Para efeito de aplicacdo de multas, as
infracOes sao atribuidos graus,de acordo com as tabelasle 2:

Tabela 1



GRAU

ITEM

CORRESPONDENCIA

Tabela 2

INFRACAO
DESCRICAO

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, 0s servicos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar
0S servicos contratados, por empregado e po rdia;

Recusar-se a executar servico determinado
pelafiscalizacao, por servico e por dia;

Retirar  funcionarios ou encarregados do
servicodurante o expediente, sem a anuéncia
prévia doCONTRATANTE, porempregadoepordia,

Para os itens a seguir,deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidadee
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugéo
complementar do oOrgao fiscalizador, por
ocorréncia,;

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

GRAU

05

04

03

02

03

01

02

01



Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 reincidéncia formalmente notificada pelo o6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 01
0S prepostos previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios 01

conforme previsto na relacdo de obrigacdes da
CONTRATADA

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n®

9.784,de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio ou deduzidos da garantia,ou
ainda, quando for o caso,serédo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Municipio poder4 cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do CodigoCivil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica, cépias do processo administrativo necessarios a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de

investigacao preliminar ou Processo AdministrativoEspecial - PAE.

A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAE néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

14. REGIME DE EXECUCAO E ADJUDICACAO

Servigo continuo com dedicacao exclusiva de méo de obra.

Adjudicacdo Global, atendidas as especificacfes e caracteristicas técnicas exigidas
no presenteTermo de Referéncia. A justificativa € que se trata de contratacao de servigos
baseados em padrdes de desempenho e qualidade por meio de especificagbes usuais no
mercado, havendo diversos fornecedores capazes de presta-los, caracterizando-se como



“servi gocomum”, de acordo como Decreto do Governo Federal n® 7174/2010, que define em
seu artigo 9° § 2° “Sera considerado comumo bem ou servigo cuja especificacdo
estabelecer padrdo objetivo de desempenho e qualidade e for capaz de ser atendida por
varios fornecedores, ainda que existam outras solu¢des disponiveis no mercado”.

15. PARTICIPACAO NA LICITACAO
N&o sera admitida participacédo de consorcios.

A CONTRATADA néo podera subcontratar parcial ou totalmente o objeto deste termo
de referéncia.

16. VISTORIA/VISITA

As empresas interessadas poderao realizar Vistoria/visita, nos locais indicados neste
Termo de Referéncia, onde fardo a avaliacdo dos custos para prestacao dos servicos.

Avistoria/visita devera ser realizada pelo representante legal da licitante ou por
funcionario designado pela mesma, mediante a apresentacédo de procuracdo assinada pelo
representante legal.

Avistorialvisita devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas) junto a Secretaria Municipal de Obras e Transito, através do telefone (55)3276-6143.

A Vistoria sera acompanhada por servidor da Secretaria de Municipio de Obras e
Transito até o ultimo dia util anterior & data da sessao de abertura da licitagao.

A vistorialvisita € facultativa. Caso o licitante opte por ndo realiza-la, devera
apresentar junto a documentacédo de habilitacdo, em substituicdo ao termo de vistoria/visita,
declaracéo de que néao realizou vistoria/visita e que se responsabiliza pela proposta
formulada com todas as caracteristicas e especificacfes qualitativas e quantitativas
exigidas pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Sul para o presente certame.

A vistoria se justifica para que o proponente perceba a realidade do cenério do
empreendimento, dada sua variabilidade de naturezas e distribuicdo espacial dos servicos,
suas peculiaridades, grau dedificuldade, etc, tendo condi¢cBes de formar um conceito sobre
0S servicos como um todo e apresentando um preco justo em sua proposta ndo havendo
dessa forma alegacdes futuras de desconhecimento das condicdes de execucdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia.

17. QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE PARA HABILITACAO NO CERTAME

| - Comprovar que ja executou servicos compativeis com o objeto a ser licitado,
mediante a comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucao de objeto
semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

Il - Para os servi¢os de corte de grama, raspagem de sarjetas e pinturas de meio fio)
devera ser apresentado, no minimo, 01 atestado e/ou declaracao fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado comprovando concomitantemente, a prestacéo de no
minimo 0s seguintes servigos:

e Corte de grama com equipamento portatil
e Raspagem de sarjeta
e Pintura de cordao de meio fio

Justificamos a exigéncia dos atestados de todos os itens acima descritos, tendo em



vista o volume de trabalho que sera necessario ser executado, a sua distribuicdo espacial
nos diferentes espacos fisicos, 0 numero de operarios que deverdo ser envolvidos nos
servicos, a diversidade de tarefas que serdo executadas e a necessidade de logistica e
gestdo do contrato, decorrentes das pessoas envolvidas nos processos constantes neste
Termo de Referéncia.

lll - Para os servi¢cos de Varricdo Manual devera ser apresentado 01 (um) atestado
de capacidade técnica ou declaracéo de servigos continuos, fornecidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, pertinente e compativel em caracteristicas e prazos do objeto.

IV - Para os servi¢os de varricdo mecanizada, (pracas, meio fio, ruas) devera ser
apresentado 01 (um) atestado de capacidade técnica ou declaracdo de servigos continuos,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, pertinente e compativel em
caracteristicas e prazos do objeto.

a) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executados em prazo inferior.

b) O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necesséarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

c) Serd aceito o somatoério de atestados para a comprovacado de execucao dos
servicos objeto desta contratacao;

V - Declaracdo de que instalara escritério na cidade de S&o Pedro do Sul - RS, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a@’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017. Caso a
licitante j& disponha de matriz, filial ou local definido, devera declarar a
instalacdo/manutencao do escritorio.

VI - Declarag¢do de que esté ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no ato
convocatdrio e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no referido documento;

VIl - Declaragdo, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

VIII - Declaracao de que a proposta apresentada para essa licitacao foi elaborada de
maneira independente, de acordo com o que € estabelecido na Instrucdo Normativa/SLTI
n°2, de 16 de setembro de 2009;

IX - As empresas interessadas poderao realizar Vistoria/visita, nos locais indicados
neste Termo de Referéncia, onde fardo a avaliacdo dos custos para prestacao dos servicos.

a) Avistoria/visita devera ser realizada pelo representante legal da licitante ou por
funcionario designado pela mesma, mediante a apresentacao de procuracao assinada pelo
representante legal com Firma reconhecida por tabelido. A vistoria/visita deve ser agendada
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas junto a Secretaria Municipal da obras
e transito,pelo telefone (55) 3276.6143.

b) A vistoria/visita é facultativa. Caso o licitante opte por ndo realizi-la, devera
apresentar junto a documentacédo de habilitacdo, em substituicdo ao termo de vistoria/visita,
declaracéo de que néo realizou vistoria e que se responsabiliza pela proposta formulada com
todas as caracteristicas e especificacdes qualitativas e quantitativas exigidas pela Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro do Sul para o presente certame.

c) Apresentacdo de atestado de vistoria/visita e comparecimento, fornecido pela
Secretaria Municipal deobras e
transito,ouadeclaracdodequenaorealizouvistoriaequeseresponsabiliza pela proposta



formulada com todas as caracteristicas e especificagcbes qualitativas equantitativas
exigidaspelaPrefeituraMunicipaldeSéao Pedro do Sulparaopresente certame.

18. CONSIDERACOES SOBRE O BDI — POR DESPESAS INDIRETAS

Para adocdo dos percentuais adotados para O BDI, levou-se em consideracéo a
realidade do mercado dos prestadores de servicos com atividades similares a do edital, e o
interesse publico com vistas a desenvolver condi¢cdes atrativas para melhor competitividade
de certame. Com isso, buscamos um projeto mais justo e que permita aos participantes do
certame uma competicdo sadia pelo servico.

Na formulagdo do BDI segui-se a formula do TCU e as determinac¢des do acérdéao
TCU Plenério n° 2622/13, tendo por referéncia os parametros que seguem:

a) CustosAdministrativos—Indiretos—3%-

b) Lucro — 10%-o0 lucro esta estipulado dentro dos parametros de mercado e inclusive
abaixo de atividades similares como no caso do que recomenda o manual de orientacdo do
TCE ( figural9.1).

Figural9.1- Tabela sugerida pelo Manual de Orientacbes doTCE, para Residuos
sélidos Urbanos:

4. Composigdo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE
1° Quartil | Médio |3° Quartil

Administracdo Central AC | 500% | 2.97%| 508% 6,27 %)
seguros/Riscos/Garantias SRG 0,86%| 1,33% 1,71 %l
lLucro L 1D,Dﬂ%i' 7.758%)| 10,85%| 13,55%]
|Despesas Financeiras DFE | 0,00% [ -

Tributos - ISS - 4,m%j DU -

Tributos - PIS/COFINS g 25% "

[Férmula para o calculo do BDI:
[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
|Resultado do calculo do BDI: a3, 14% | 21 43%)| 27 17%| 33.62%)

Também, é importante destacar que o indice estd acima de alguns limites
estabelecidos em outras publicagfes (figura 19.4), porém entendemos que absorve
outras variaveis gue nao estao estabelecidas no BDI, como risco, seguros e garantias,
por exemplo.

c) ISS - 4% - Para fins de ISSQN, foi utilizada a Lei Complementar n°
0028/04,Tabela Il - 2, item 7.10

Varricao, coleta, remocao,
incineragdo, tratamento, reciclagem,

7.09 z L . Da execucao 4%
separacao e destinacéao final de lixo,
rejeitos e outros residuos quaisquer.
rogcada, manutengcdo e conservacao

710 de vias e logradouros publicos, Da execucio 4%

imoveis, chaminés, piscinas,
parques, jardins e congéneres.

Figura 19.2 — Imagem do texto da Lei do ISSQN:



d) PIS/COFINS - foi adotado como limite o regime de tributacdo do Lucro Real,
considerando a aliquota de referéncia o limite de PIS 1,65 e COFINS 7,60%, descontando
0s créditos previstos na legislacdo (publicacdo das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003), o
gue reduz as aliquotas significativamente, dependendo dos servicos, equilibrando melhor a
competicdo entre as empresas que adotam outros regimes;

Portanto, na mesma planilha de BDI descontamos os créditos referentes a cada tipo de
servico, estabelecendo uma adequacédo que aproxima todos regimes tributarios, sem beneficiar
nenhum tipo de empresa, trazendo mais isonomia ao processo.

Com isso, também, reduzimos o percentual de BDI, nas planilhas dos orcamentos,
ficando em torno de 25%, (vinte e cinco) por cento dentro dos praticados em processos similares
e reais de mercado.

Figura 19.3 —Tabelas retiradas de apresentacao no site

Custos indiretos, tributos e lucro
e Importante

L ) Custos indiretos, tributos e lucro
A publicagéo das Leis 10.637/2002 e 10.883/2003 Tributos incidentes no calculo dos valores limite

define que, as empresas com base no lucro real estdo Tributos
sujeitas a incidéncia ndo-cumulativa, exceto: as
instituicbes financeiras, as cooperativas de crédito, as

pessoas juridicas que tenham por objeto a securitiza¢do

A ) . Profissional Vigilancia Limpeza e

de créditos imobiliarios e financeiros, as operadoras de S ~
PN ; Profissional Conservacao

planos de assisténcia a salde, as empresas Cenario | Cenari Cenari Cenan
particulares que exploram servicos de vigilancia e MZT(?r::g Mel'::iar; 'g MZ?(iar::g M?Q?nr] 'g
transporte de valores de que trata a Lei n® 7.102/1983.

P d PIS 0,65% | 057% | 165% | 057%

Assim as empresas prestadoras de servi¢cos de COFINS 3’002/0 2'632/0 7'602/0 2’632/0
vigilancia estdo sujeitas a incidéncia cumulativa ISS 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
(PIS 0,65% e COFINS 3,00%). Entretanto em relacdo TOTAL 8,65% 8,20% 14,25% 8,20%

aos servicos de limpeza e conservacdo e outros tipos
de prestacdo de servigos, as empresas podem se
enquadrar no regime de incidéncia cumulativa ou néo-
cumulativa.

Pesquisas realizada pela FIA encontram
preponderantemente a aliquota de 1,65% (PIS) e 7,60%
(CONFINS) nos contratos de prestacdo de servigos
de limpeza e conservacdo analisados.

Figura 19.4 - Figura abaixo retirada do Guia de Orientagcdo sobre 0s aspectos gerais
na contratacdo de servicos de rocada, asseio e conservacdo no ambito da Administracao
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Instrucdo Normativa n° 02,

de 30 de abril de 2008, e alteracBes posteriores:

TABELA 1 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro para os servigos de limpeza

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS LIMPEZA

Percentuais

Tributos sobre areceita

PIS 1,65%
COFINS 7,00%
ISS 5,00%




Total 14,25%

Custo indireto e lucro
Custo Indireto 3,00%
Lair 6,79%




ALECSSANDER OESTEREICH
Secretario de Obras e Transito



